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"Man har aldrig trakigt nar man ar med Oscar!
Han kan uppfylla ett helt rum!

Jag har aldrig traffat ndgon som kan géra mig
sa arg som Oscar.

Men det finns heller ingen som kan fa mig sa glad!
Jag hoppas att Oscar, nar han blir stor, ska finnas

i ett sammanhang dar hans gladje, energi och
envishet kan vara en tillgang!”

Oscars mamma Ulrika
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Bakgrund och inledning

”Vi undrar om du har méjlighet att vara med pa en elevvardskonfe-
rens pa var skola? Vi har en sexdring i en forskoleklass som vi inte
vet hur vi ska 16sa det for”.

Fraga blev inledningen till ett handledningsuppdrag kring en pojke,
Oscar, men den blev ocksa inledningen till det projekt som denna
rapport beskriver.

Vid denna tidpunkt delade jag min arbetstid mellan tva tjanster,
dels som specialpedagog i Alingsds kommun, dels som rddgivare
vid Specialpedagogiska institutet. Under projektets gang har jag
alltsd haft tva roller.

Min tidigare erfarenhet kommer fran arbete i sdrskolan, dir jag
undervisat som ldrare i 20 ar. I forsta hand &r det elever med utveck-
lingsstorning och autism som jag har métt och ocksa pa olika sétt
skaffat mig kunskap om.

Det var alltsa en frdga som var inledningen till detta utvecklings-
projekt. Den situation kring eleven Oscar som jag fick beskriven f6r
mig, paminde mig mycket om manga liknande situationer f6r barn
pa andra skolor.

En pojke eller flicka som pdminner om Oscar méter vi nog alla
nagon gang, vi som arbetar inom forskola och skola. Men trots att vi
moter dessa barn, har vi inte lyckats bygga upp en kunskap om hur
vi bast moter dem. Vad &r det for kunskap som vi saknar? Varfor blir
det en sddan oro runt vissa barn?

Om detta samtalade jag med mina arbetskamrater i Alingsas samt
pa Specialpedagogiska institutet. Under samtalen formulerades ett
antal fragor:

* Hur lar ett barn som Oscar?

e Vilka konsekvenser far det for en férskola/skola?

e Hur tanker vi om barn med Oscars behov? Hur méter vi likheter/
olikheter?

¢ Hur kan samarbete mellan fordldrar, arbetslag, skolledning utvecklas?

Vilken kunskap behover en skola for att ett barn som Oscar ska

fa en bra och delaktig skolgang?

Vilken tid beh6vs for planering och individualisering?

Gagnar Oscars planering hans kamrater?

Vad ar positivt?

Vad &r negativt?



Med dessa fragor som utgdngspunkt paborjades det utvecklingspro-
jekt som nu, efter tre ldsar, avslutas. Under denna tid har de vuxna
kring Oscar fatt mojlighet att utveckla sin kompetens, fatt tid till
planering, reflektion och regelbunden handledning. Som handledare
har jag dokumenterat arbetet med hjélp av dterkommande samtal.

Rapporten dr indelad i tre avsnitt.

e [ det forsta avsnittet beskrivs vardagsarbetet kring Oscar.

e Nista avsnitt innehéller dr en generell beskrivning av de arbets-
satt som ligger till grund for arbetet runt Oscar.

* Rapporten avslutas med en sammanfattning av de samtal som
under projektets gdng dgt rum mellan Solveig Larsson, Ingrid
Liljeroth och mig. Solveig arbetar som radgivare pa Specialpeda-
gogiska institutet. Ingrid dr docent i pedagogik och har arbetat
med forskning och utbildning. I detta avsnitt har vart mal varit att
ta tillvara erfarenheterna runt Oscar sa att det utvecklar till generell
kunskap.

Att denna rapport har blivit méjlig att skriva beror pd manga perso-
ners engagemang och vilja att dela med sig av sin vardag, sin kunskap,
sina tankar och funderingar.

Jag vill forst och framst tacka Oscar samt hans foréldrar Ulrika
och Anders. Jag vill ocksé tacka arbetslaget runt Oscar, framfor allt
Mariette Sand-Sdaaw som ofta varit sprakror. Skolans rektor Annika
Andersson-Thern, elevhilsans specialpedagog Inger Molin, min chef
i Alingsas Peter Johansson, min handledare Ingrid Liljeroth och min
arbetskamrat pa Specialpedagogiska institutet Solveig Larsson, har
alla pa olika sétt bidragit till innehallet. Ni har betytt mycket!

Oscar dr ett exempel. Hur kan vi f6rstd andra barn genom ett enskilt
barn? Min férhoppning ar att ni som ldser denna rapport ska fa tan-
kar och idéer att planera utifrdn nédsta gdng ni méter ett barn som
paminner om Oscar. Vad kdnner ni igen? Vad kdnner ni inte igen?
Finns det ndgot i arbetet runt vdr Oscar som ni kan anvinda i arbe-
tet med er Oscar?

Om detta sitt att arbeta dr det bésta for Oscar vet vi inte. Men det
hér dr var vardag och verklighet. Vilkomna att ldsa, tdnka och fun-
dera.



Vardagsberattelsen

Utmaningen

Den forsta fragan

”Viundrar om du har mgjlighet att vara med pé en elevvardskon-
ferens pa var skola. Vi har en sexdring i en forskoleklass som vi inte
vet hur vi ska 16sa det for”.

Detta var alltsa den fragan jag fick i april, precis tvd manader innan
Oscars forsta skoldr var slut. De som stéllde frdgan var Annika,
rektor och Inger, specialpedagog. De arbetar pa Sollebrunns skola i
Alingsas kommun, en skola med ca 525 elever i dldrarna 6-16 ar.

Hela detta &r hade varit jobbigt f6r Oscar men ocksa f6r hans for-
dldrar, kamrater, larare, alla runt omkring. Jag bad dem som varit
med att beritta om hur det hade varit i férskoleklassen, hur det nér-
mare hade sett ut.

Alla gruppaktiviteter blev kaos! Oscar fick standiga utbrott. Ofta blev
han sd arg att han bet, sparkade och slog kamrater och vuxna. Han
skrek och protesterade!

Redan tidigt under aret hade arbetslaget forstarkts med ytterliga-
re en forskolldrare. Trots detta blev konflikterna inte farre.

Oscar var trott och ledsen, kamraterna var ledsna och rddda, de
vuxna var ledsna, rddda och villrddiga. Oscars férdldrar och perso-
nalen blev ofta kontaktade av de 6vriga barnens fordldrar:

”Vara barn ar rddda for Oscar!”

”Ska sddana barn gd i en vanlig klass?”

”Om Oscar ska borja i vara barns klass, sa flyttar vi barnen!”

Oscars fordldrar hade nu borjat undersoka om det fanns mojlighet
for Oscar att fa borja pa en specialskola dédr eleverna kunde bo och
ha sin skolgédng frdn mandag morgon till fredag eftermiddag. Inte for
att familjen ville att Oscar skulle bo borta hela veckorna, de ville ha
sin pojke hemma. Men Oscars fordldrar sdg inget alternativ. De trod-
de inte det skulle vara mgjligt fér Oscar att gd i en vanlig skola.

Visionen

”Vi dr inte bra pa barn som Oscar, men det maste vi bli!” Detta var
vad skolans specialpedagog sa, denna dag i april. Med dessa ord ut-
tryckte hon det som mdnga tyckt och tankt, men som ingen tidigare
formulerat: att man inte kunde och inte visste hur man skulle ga vi-



dare. Men hon formulerade ocksé ett mal: Vi mdste bli bittre pa barn
som Oscar.

”Oscar ska ju vixa upp och bo i Sollebrunn. D4 ska han kunna gé
i vdr skola med de andra barnen!” Skolans rektor var 6verens med
specialpedagogen.

”Vi kan vil inte sdga att Oscar inte kan ga i var skola om vi inte
ens har forsokt”!

De kiénde igen situationen och tankte: det kommer att handa fler
ganger och vi har inte strategierna. Men det fanns en stark vilja att
hitta dem.

Jag ville gdrna veta mer om hur det hade varit. Jag bad Oscars for-
aldrar och skolans personal att berdtta om dren fore forskoleklassen.

Barnet som alla pratar om!

Oscar och hans familj flyttade till Sollebrunn nér Oscar var fyra ar.
Innan dess hade familjen bott ute pa landet och Oscars mamma och
pappa upplevde ofta att Oscar behévde och ville ha kompisar.

”Nar vi flyttar till Sollebrunn far du kompisar. Dér finns det
mdnga barn, och dom kan du leka med.” Sa beréttade Oscars mam-
ma for honom. Det hus som familjen flyttade till 1dg néra skolan, ge-
nom fonstret kunde Oscar se barnen leka pa skolgdrden.

Oscars mamma var ofta sysselsatt med familjens tva yngre barn
och mérkte inte alltid att Oscar plotsligt inte var hemma. Han hade
ju hort att det skulle finnas barn att leka med i Sollebrunn! Det stim-
de, han sdg dem rakt genom fonstret! Oscar tog sig pa egen hand till
skolgérden, och dér sdg han till att ha roligt!

Oscars familj hade dnnu inte hunnit komma till rdtta, men Oscars
mamma upplevde att hennes pojke redan var barnet som alla prata-
de om. Barnet som var sé brakigt och som pa egen hand tog sig till
skolan trots att han var sd liten. Och hon var mamman som inte tog
hand om sitt barn och bara lit honom férsvinna.

Oscar var ett barn som maérktes! Han var ett barn som manga
kédnde farhagor infor. Allas farhdgor blev snabbt ett allmént tyckande.
Ryktet om “det brdkiga barnet” spreds. Det dr inte ovanligt att for-
dldrar i liknande situationer har upplevelser som dessa.
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Oscar var barnet som alla pratade om.

Oscars fordldrar stdllde manga fragor till sig sjdlva men de stéllde
ocksd samma fragor till skoterskan pa BVC. Vad var det {or fel? Var-
for hande det s& mycket runt Oscar? Handlade det om att Oscars
fordldrar var sd unga? Var det en reaktion pa att han fatt tvd sma-
systrar? Var det for att familjen hade flyttat? Skoterskan foreslog att
pojkens svarigheter skulle kartldggas. Detta 6nskade ocksé forald-
rarna och en utredning pabdrjades.

Utredning visade att Oscar har Asperger syndrom. En kunskap
som till en bérjan var jobbig fér Oscars familj att f4, men som nu gett
dem svar pd manga fragor och forstaelse infor sitt barn.
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Forskolan

Foérskolebarnet Oscar!
Nér Oscar var fem ar borjade han pa férskola (dagis).

Jag har samtalat med en av de forskolldrare som arbetade med
Oscar detta ar, alltsd dret innan han borjade i forskoleklassen. Hon
beréttar att hon och hennes arbetskamrater upplevde Oscar som en
tuff och oradd kille.

Han hade inte svart att limna mamma, det var som om inskol-
ning inte behévdes. Han gav sig snabbt in i lekarna med de andra
barnen, men man sdg att han hade svért att uppfatta leksignalerna.
Det blev ofta konflikter ndr Oscar slog sina kamrater. Det hande ock-
sa ofta att han slog de vuxna.

De vuxna markte ocksd att Oscar ofta blev gruppens syndabock.
Visst var Oscar ofta inblandad i konflikter, men det var inte alltid
han som var “den skyldige”.

Oscar var ofta ledsen efter en konflikt och
han bad ofta om ursékt. En morgon hade han
med sig en bukett blommor till en av de fréknar
som han hade brakat med dagen innan. Detta
hade han gjort pd egen hand!

Personalen larde sig snabbt vad som fungerade och vad som inte
fungerade!

¢ Oscar lekte bast med yngre barn.

¢ Att dela gruppen, att férsoka undvika situationer med manga
barn pa samma gang var viktigt. Exempelvis vid pa- och avklad-
ning, samlingar osv.

e D4 en vuxen hade mojlighet att “leka med” fungerade det béttre.

* Man forsokte tdnka pa att alltid férbereda Oscar i god tid pa vad
som skulle hinda.

e Lekar som Lego, mekano och annan bygglek fungerade béttre 4n
fotboll, grupplekar osv.

Tyvérr var man ofta tvungen att ropa “sluta Oscar, nej Oscar!” Da
blev han ledsen. Men de vuxna forsékte ocksd beromma honom och
da blev han stolt.
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Arbetslaget hade ett gott samarbete med Oscars mamma och pappa,
vilket man upplevde som skont. De kunde prata om allt med dem
och de fick manga goda rad av dem. De pratade ockséa ofta med var-
andra om sin oro infor forskoleklassen, men man uppmuntrade f6r-
dldrarna och sa “han véxer nog till sig 6ver sommaren.”

Man kénde stor oro infér det kommande &ret, men hoppades dnda att
Oscar skulle mogna.

Under aret trdffade Oscar specialpedagogen och psykologen en-
skilt vid ndgra tillfdllen, for att de skulle skaffa sig mer kunskap om
Oscar infor hosten.

Tankar infor 6vergdngen till skolan

Som jag tidigare har beskrivit blev férskoleklasséret pa manga sitt
kaotiskt och pa varen tog skolan kontakt med mig. Skolstarten nar-
made sig och vi borjade med att planera inf6r den. Flera utmaningar
fanns:

e Ett fordldrapar som hade borjat rikta in sig pa en annan skolgdng
for sin pojke.

e Ett arbetslag som inte lingre orkade eller visste hur.

¢ Kamrater till Oscar som var rddda.

* En specialpedagog och en rektor som inte visste hur, men som ville
forsoka.

Vi borjade med att formulera de fragor som forhoppningsvis skulle
kunna ligga till grund for arbetet:

* Vad behover vi veta for att kunna gora en kortsiktig planering?
* Vad behover vi veta for att kunna goéra en langsiktig planering?

Dessa fragor var viktiga for den kortsiktiga planeringen:

Vad ska vi gora ndr Oscar far utbrott?
Var ska Oscar vara resten av varen?
Vem/vilka ska han vara med?

Vilket innehall ska dagarna ha?

Naér det géllde Oscars utbrott kunde jag anvdnda tidigare erfaren-
heter. Under mina &r som ldrare i sdrskolan har det ofta hént att jag
och mina arbetskamrater har fatt sétta fysiska grénser for barn och
elever dd de inte sjdlva har kunnat hantera oro och ilska. Vi vuxna
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hade en vana att samtala med barnens fordldrar om detta, hur vi
skulle gora.

Men visst dr det svart. Nar man maste hélla fast ndgon annans
barn undrar man vad forildrar, arbetskamrater och andra barn tan-
ker om det. Man undrar ocksd vad barnen berittar dirhemma.

Sa har gjorde vi:

Vi beskrev de situationer som ibland uppstod fo6r Oscars fordldrar
och frégade dem om sddant har hander hemma och hur de gor da.
Vi undrade ocksa vilket sétt som var det basta for oss och Oscar i
skolan.

”Nar han blir arg maste ni halla om honom”, svarade de. "Om det
ar mojligt, var tysta, Oscar blir mer irriterad av prat. Men nir han
och ni &r lugna igen, prata om det som hant!”

Det var en bra och tydlig strategi. Nésta steg var att alla kring Oscar,
bade barn, vuxna och de arbetslag som inte arbetade direkt med
Oscar fick veta detta.

Darfér haller vi om
honom nar det arga
kommer. D& ar det

Lattare for honom att
bli lugn igen,

%%% %?%

Nir Oscar blir arg mdste vi hilla om honom ...

Ibland nar Oscar blir
s ddr arg ni vet,
behsver vi hjalpa
honom.

For den resterande tiden av varen kdndes det som om det bara fanns
tva trakiga losningar: Att Oscar skulle vara hemma eller att Oscar
skulle vara i en annan lokal.

Personalen kring Oscar fick fragan av rektorn om vem som kunde
tdnka sig att arbeta med Oscar resten av terminen. Det var ingen
som kdnde att man vagade. Alla var rddda for Oscars utbrott och de
kunde inte se vad dagarna skulle kunna fyllas med.

D4 gjorde skolans rektor ndgot modigt och klokt, hon gav arbetslaget
mojlighet att vara tva vuxna tillsammans med Oscar. Hon meddelade
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dem att de inte skulle oroa sig 6ver de uppgifter de skulle lamna. De
skulle tas 6ver av andra.

Efter ndgon dag beréttade tva av personalen, Mona och Ulrika, att
de ville forsoka. Men de ville ha hjilp med planering. De ville veta
vad de skulle gora hela dagarna. De ville forstds ocksd veta var de
skulle vara. Ett hus, en bit frdn skolan stod tomt. R6da huset kallades
det. Dér skulle man kunna vara.

Jag sdg denna 16sning med tvd vuxna tillsammans med Oscar i en
egen lokal som en unik méjlighet att ldra kdnna Oscar och hans be-
hov. Detta mdste vi gora ndgonting bra av.

Vi bestamde att Mona och Ulrika skulle turas om att vara tillsam-
mans med Oscar. D den ena gjorde saker med Oscar skulle den
andra finnas till hands, men i férsta hand observera den vuxne och
Oscar samt férsoka fa svar pa vara nya fragor:

Nar fungerar det bra?

Vad kan det bero pa?

Vad tycker Oscar om att gora?

Vad tycker Oscar inte om att gora?

Hur ldnge vill/orkar han gora olika saker?

Hur ser Oscars dagsrytm ut? Nar dr han mest aktiv? Nar ar han

trott?

Hur behéver det se ut kring Oscar nédr han gor olika saker?

e Vilka forberedelser, vilken information behéver Oscar f&?

* Om vi pd morgonen berittar fér Oscar om vad dagen ska innehdlla,
vad hinder d&?

¢ Om vi inte férbereder Oscar, blir det dd ndgon skillnad?

Ja, frdgorna var manga och viktiga. Det var mycket som vi behovde
veta for att kunna planera vidare.

En forsta utvdrdering: Vilken kille!
Efter en vecka hade vi den forsta utvirderingen. Mona och Ulrika
kom med stolthet och gléddje till métet.

“Det har gatt bra! Vi har haft sa roligt! Oscar &dr en annan kille”,
tyckte de. Redan vid denna forsta avstamning hade Mona och Ulrika
svar pa flera av de frdgor som vi hade formulerat:

Det finns manga saker som Oscar tycker om att gora tillsammans
med en vuxen, baka bullar, spela spel, gora utflykter till lekplatser
eller skogen, lyssna pa hogldsning. Det ska vara tempo och variation,
det ska hdnda saker! Men det finns ocksé saker som hjalper Oscar
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att slappna av, t.ex. nar han ser pa en film. Da vill han vara ensam,
da ska det vara tyst.

P& morgonen nér Oscar kommer tycker han om att fa veta vad
som ska hidnda. Han kommer dd med synpunkter och fragor. Ibland
behover man berétta mer, hitta ett alternativ eller en kompromiss.
Efter genomgdngen av dagen “rullar det pa”.

Under de ndrmaste veckorna vixte en dagsrytm fram:
e Oscar kommer till R6da huset.

e Han f4r veta vad han ska gora och med vem.

¢ En aktivitet

¢ Fika

* En aktivitet

e Lunch

* Se pa film

¢ Prata om dagen

e Dags att gd hem

Men nya fragor uppstod hos Ulrika och Mona. De funderade p& om
det &r rétt att bara gora saker som &r roliga. Tank om Oscar blir bort-
skdmd, och vad tinker andra om detta?

Jag bad dem nu fundera 6ver om de, utifran att de larde kdnna
Oscar i dessa tillrdttalagda situationer, kunde hitta strategier, som
skulle kunna gd att 6verfora till nya situationer och sammanhang.

Vid ett moéte i mitten av maj var det sé dags att borja planera infor
hosten.

Personalen ndrmast Oscar, rektor och specialpedagog foreslog att
Oscar skulle borja skolan tillsammans med sin sexarsgrupp. Men
Oscars forédldrar kdnde stor tveksamhet infor detta. De undrade hur
det i s fall skulle ga. Oscar hade ju straffat ut sig, barnen var radda
for honom. Nagra fordldrar och ndgra ur personalen pa skolan 6ns-
kade att Oscar inte skulle ga pa deras skola utan pa en specialskola
dér de trodde att han skulle fa det battre. Har var vi alltsd i maj. Vi
tyckte inte lika! Det var viktigt att inte gora ett problem av det.

Utifran vad vi nu visste skulle vi planera infor hosten. Oscars
fordldrar ville att den ansékan som var inldmnad till specialskolan
skulle vara kvar. Men det var 4nnu ovisst om han skulle kunna {4 en
plats dér. Darfor ville de ocksa att vi skulle borja planera infor hur
det skulle vara om Oscar gick kvar pd skolan. Det var viktigt att ta
fordldrarnas oro pd allvar och lyssna pa dem, samtidigt som det var
viktigt for oss att kunna komma med ett bra alternativ.

Vi ville forsoka anvédnda oss av var nya kunskap om Oscar i skolan.
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Denna nya kunskap skulle hjdlpa oss att formulera de langsiktiga
madlen. Vi ville 6verfora det sétt att mota Oscar pd som hade fungerat
i Roda huset. Vi ville integrera individualiseringen som gjorts for
Oscar med hela klassen.

Skolan - Arbetssatt

Planering infér skolstarten
Vi visste vilka vuxna som skulle arbeta i den barngrupp som Oscar
skulle ingd i och arbetade nu fram ett férslag som vi sedan diskute-
rade med Oscars fordldrar.

Oscar skulle ingd i en grupp bestdende av 40 barn, sex och sju-
aringar. Lena F, Ulrika och Mariette, larare och forskolldrare, skulle
arbeta med barnen. Oscar skulle ocksé borja pa fritids och dér skulle
ytterligare en person, Lena R, elevassistent, finnas med som stod for
Oscar.

Barngruppen hade tillgdng till ett klassrum, ett lekrum, ett bygg-
rum och ett mindre rum: Dinosaurierummet.

Viktigt var nu att ta tillvara Monas och Ulrikas erfarenheter och
tankar fran varens arbete med Oscar i R6da huset.

Vi vuxna var mycket oroliga f6r hur de 6vriga barnen och deras for-
dldrar skulle reagera. Nu var Oscar tillbaka i gruppen. Att ha en plane-
ring som gjorde det mojligt for Oscar att lyckas var en forutsattning.

Vi maéste alltsa hitta balansen mellan tiden fér Oscar i stor grupp
mindre grupp och enskilt. Allt for att det skulle borja bra for Oscar
hans kamrater och hans pedagoger, att hitta en balans mellan grupp,
mindre grupp och enskilda stunder.

Vi formulerade dérfor féljande mal:

Oscar skulle ingd i gruppen, vara delaktig.

Oscar skulle, utifran sina behov, ha mgjlighet att jobba enskilt.
Alla i arbetslaget skulle arbeta med Oscar.

Ingen, varken barn eller vuxna, skulle vara rddda fér Oscar.
Oscars forutsattningar och intressen skulle tillvaratas!

Jag beskrev for arbetslaget ett sdtt att planera som bygger pa att
man pa olika satt fortydligar situationen for eleven.

e Att man anpassar innehéllet,

e forklarar hur linge de olika aktiviteterna varar
* beréttar var man ska vara och med vem/vilka.
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Under denna planeringsdag kom f6ljande arbetsmaterial till. S& hir

ville vi tinka:

Oscars olika arbetsgrupper.

Denna bild hjilpte oss nér vi samtalade om i vilka situationer Oscar
skulle vara tillsammans med den 6vriga klassen, vid vilka situatio-
ner man kunde arbeta i grupper samt nar Oscar skulle undervisas
enskilt och vad han da skulle gora.

Vi gjorde ocksa ett forslag till hur ett dagsschema f6r Oscar skulle
kunna se ut. Detta schema blev pa samma gang ett planeringssche-
ma fOr oss.

Hans forsta schema skulle innehélla information om nér, vad,
var och med vem han skulle vara. Ett nytt schema skulle skrivas for
varje dag.
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Tid Innehall Var Med vem

Ett nytt schema fylls i for varje skoldag.

Med hjélp av dessa redskap: streckgubbarna samt dagsschemat, borja-
de vi nu bygga vidare pd Monas och Ulrikas erfarenheter fran varen.
De hade ju bl.a. beskrivit vikten av att kunna erbjuda Oscar en tydlig
dagsrytm, att kunna tillvarata Oscars intressen samt att ge Oscar
tydlig information om vad som skulle hdnda.

Detta var alltsé de forslag och tankar som vi presenterade for Oscars
foraldrar. “Préva”, sa de. "Tank om det skulle kunna fungera.”

Oscars forsta skoldag, 18 augusti 2001
Oscars traffade inte sin klass forsta dagen i skolan. Mammans och
pappans rad till oss var att ldta Oscar fa bekanta sig med de vuxna
och lokalerna innan han tréffade barnen.

Med hargelé, nya byxor och T-shirt kom han med mamma och
pappa till skolan, mycket glad och férvantansfull!

Personalens planering for Oscars forsta skoldag.

Mariette halsar valkommen i hallen och visar Oscar var han ska
hanga sina klader. Visar ocksd toaletten.

Lena (Oscars ldrare) visar valkommen i klassrummet och visar Oscar var han
har sin plats samt Idda. Ger Oscar penna, sudd och en bok att lagga i [ddan.

Mariette visar de dvriga rummen: lekrummet och grupprummet.

Glass i klassrummet.

Oscar far sitt forsta schema som visar vad som ska handa ndsta dag.
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Arbetsredskap

Sa hade da Oscars forsta skoldr borjat. Det var dags att prova védra
forslag och tankar pa riktigt! Under hosten traffades arbetslaget och
jag ungefar vid ett tillfille/manad.

Utifrdn den aktuella nu-situationen forsokte jag vdgleda pedago-
gerna i deras vardagsarbete. Daremellan tréffades vi tillsammans
med Oscars fordldrar, skolans rektor och specialpedagog.

Utifran ett dtgardsprogram formulerades nya mal och metoder. Oli-
ka arbetsstt och 16sningar diskuterades. Redan vid véra forsta méten
hade vi nytta av vara redskap: streckgubbarna och Oscars schemamall.

A
i E

Planeringen kan borja pa gruppniva. Darefter stélls fragan: hur kan
vi i gruppen individualisera f6r Oscar? Exempel pa detta kan vara
att den verbala informationen kompletteras med visuell information
av olika slag. Det kan ocksa vara att Oscar under lektionens gang
har en egen, tydlig uppgift som att hamta nagot att visa osv.

Planeringen kan ocksa borja pa individniva: ndgonting som Oscar
gjort enskilt kan bli en gruppaktivitet. En period gjorde Oscar till-
sammans med en pedagog olika experiment. Dessa experiment blev
sedan tillsammans med Oscar en klassaktivitet.

£ 4
kA

Oscar bland alla de andra.

Oscar i en mindre grupp.
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Arbetslaget har mer och mer upptickt att manga aktiviteter kan
goras i en storre och en mindre grupp parallellt. Ofta 4r den grupp
som Oscar ingdr i ndgot mindre till antalet.

P& Oscars skola dter de yngre barnen i sina klassrum. Men detta
ar gjorde man sa att Oscar at i ett mindre rum tillsammans med nagra
barn.

Andra tillfdllen da man delade gruppen var vid hogldsning. Man
anvande sig da av tvd exemplar av samma bok sa pedagogerna kun-
de l4sa for varsin grupp i olika rum. Vid en rast/dag delade man
ocksd pa gruppen sd att Oscar kunde ingd i en mindre lekgrupp.

Néar man nu under ar 3 delar gruppen kan det vara vid temaarbe-
ten, matte eller svenska.

Vissa barn var ju fran borjan radda for Oscar. Detta har pedagogerna
varit mycket medvetna om. Inget barn har beh6vt kdnna sig tvingad
att ingd i den mindre gruppen.

Men snart kunde pedagogerna berétta att det 4r mycket populart
att ingd i denna grupp. P4 samma sitt som man har listor 6ver vem
som har olika sysslor i klassrummet fick man ha listor éver vems/
vilkas tur det var att arbeta i grupprummet.

Pedagogerna har pd ett genomtédnkt sitt anvént sig sjédlva som
forebilder d& det handlar om att méta Oscar. I den mindre gruppen
har de kunnat fungera som tolkar mellan barnen och kunnat visa pa
nya sétt att mota de situationer som uppstdr. Det dr i detta samman-
hang som Oscar till att borja med har kunnat héja sin status.

s

Arbetslaget har ocksa utvecklat sin kunskap i att observera Oscar dé&
han 4r i stora gruppen och dérefter reflektera 6ver det de ser. De har
forsokt att analysera de situationer som inte fungerar for Oscar och
stallt sig fragan om vilka grundldggande inldrningsstrategier det ar
som Oscar saknar eller behover lara mer av.
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Det finns mycket man behover kunna ndr man ingdr i en storre grupp.
Det kan vara att veta hur man gér ndr man inte kan. Men man beho-
ver ocksa veta hur man gor ndr man ber om hjélp. Vad gér man om
man inte kan fa hjdlp med en gang?

Detta &r omraden som Oscar jobbat mycket med d& han varit en-
sam med en vuxen. Darefter har pedagogerna forsokt hjalpa honom
att anvdnda sig av det han nu kan enskilt tillsammans med fler. Ibland
gdr det, ibland gar det inte.

Det ir ocksa enskilt, som Oscar far de extra férberedelser han ibland
behover. Han har svért att ta till sig mycket information i helgrupp
och forstdr inte alltid att informationen &ven &r riktad till honom.

Att i lugn och ro fa berédttat och uppritat for sig det som ska hdnda
hjédlper Oscar att béttre forstd vad han ska gora eller vad som forvéan-
tas av honom.

Vid dessa enskilda stunder finns ocksa majlighet att prata om det
som har hént, bdde det som har varit positivt men ocksa de situatio-
ner som inte har gatt bra.

XR3RIXE
T X
‘3

% % Bréinnbollsinstruktion:
Nir man spelar briannboll delas
alla barnen in i tvd lag. Det ena
laget kallas innelag, det andra
% ‘% laget ...

Arbetslaget forsoker att hitta en rérlighet mellan de tre formerna,
Oscar i helgrupp, i mindre grupp och enskilt. Genom att utga fran
de aktuella férutsittningarna blir detta méjligt. Oscars behov och
dagsform men ockséd den 6vriga gruppens och personalens forut-
sattningar ligger till grund for planeringen.
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Under ett 14sar hinner forutsdttningarna variera mycket. Det finns
fler barn i klassen som ocksd behover mycket av arbetslagets engage-
mang. Det finns dagar dd personal &r sjuk och det &r inte alltid latt
att hitta ersdttare. Under sddana dagar minskar de tillfdllen dd Oscar
undervisas i stor grupp. Innehallet bygger da ocksd mer pa “sdkra
kort”, sddana saker som Oscar tycker dr extra lustfyllda.

Sa ser verkligheten ut. Det dr detta som dr vardagen. Hur dn varda-
gen ser ut och vilka &n forutsdttningarna &r, finns grundtankandet
bakom planeringen kvar. Utifrdn dagens forutsittningar ar det de
vuxnas ansvar att gora en planering som har sa stor mgjlighet att
lyckas som det gar.

Hur dagen kommer att se ut far Oscar veta genom sitt dagsschema.
Den dagliga informationen é&r alltid igenkdnnbar f6r Oscar. Detta
schema &r ett stod inte minst for pedagogerna nér de ska hjilpa Os-
car att gora ndgot nytt, ndgot som han saknar motivation infor eller
helt enkelt “inte vill”. Nér det blir synligt for Oscar att “nér du har
gjort denna sida i boken ska du arbeta med datorn”, gar det ldttare.

Schemat &r ocksd ett stod nar pedagogerna tillsammans med Oscar
pratar om dagen som har varit:

“Hur har det varit idag?”

"Roligt-trdkigt? Latt—svart?”

”Var du pigg-trétt? Vad kan det ha berott pa?

Kanske vill man prata om hur det &r i skolan idag jamfort med for
tva ar sedan! Det gar ocksd bra, alla dagar finns kvar: alla scheman
finns sparade i parmar.

Att vara en social och kommunikativ tolk
Nar det var beslutat att Oscar skulle borja i skolan igen tillsammans
med sin gamla grupp handlade den stérsta oron hos personalen om
hur man skulle hantera den rddsla f6r Oscar som kamraterna hade.
Som jag tidigare har beskrivit har det varit viktigt att de andra
barnen har upplevt arbetet tillsammans med Oscar som ett erbjudan-
de, inte ett krav. Personalen har varit m&n om att ge de barn som éar
med Oscar mycket uppmérksamhet och ibland fragat dem hur det
tycker att det har varit att vara tillsammans. Dessa stunder i den
mindre gruppen blev alltsa snart s populédra att man har fatt anvan-
da sig av ett kosystem.

Vid friare aktiviteter, som pd skolgdrden, intar personalen en aktiv
roll. De &r inte iakttagare som finns till hands om ndgonting hdnder
utan de dr aktivt med i lekarna.
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Vi vuxna kan ju ge oss sjélva olika roller, i olika situationer kan vi
ge olika sorts stod. Ndgon som finns tillhands om barnen s& onskar,
nagon som kommer in i leken dd man bedémer att barnen behover
stdd, ndgon som dr delaktig hela tiden.

Det Oscar och hans kamrater behéver just nu &r ndgon som ser sig
sjalv som en social och kommunikativ tolk. Oscar har &nnu inte pa
ett bra satt utvecklat de formdgor som behovs for att kunna inga i
friare sociala situationer.

Han har svart att forstd andras avsikter eller reaktioner. Hans
forméga att infoga sina idéer och lekforslag med de andra barnens
ar begransad, han har inte ndgonting emot att bestimma allt. Har
behovs alltsd en aktiv vuxen.

"Varfor fdr inte jag bestimma allt?”

Att ta tillvara det som hédnder i vardagen sa att det blir begripligt,
forklarat och bearbetat &r ndgot som utvecklar Oscar mycket. Under
en rast hander det manga saker. Darfor kdanns det ibland som om
rasten dr Oscars viktigaste lektion och av de vuxna behovs en lika
noggrann planering som infor en “vanlig” lektion.

Oscar behover konkreta rad i de situationer dér hans repertoar av
sdtt att vara pd dr begrdnsade. Han behover veta vilka sitt att vara
arg pa som dr OK. Vilka sétt som inte &r OK.

Hur man frdgar om man far vara med, pa ett bra sitt. Hur man
sedan tillsammans bestimmer vad man ska leka. Vad man kan gora
ndr nagon inte vill vara med mig? Ja, det &r mycket man behover lira

sig.

Hur delaktig dr Oscar idag i de sociala situationerna? Oscar upplevs
som en spannande pojke som hittar pd mycket. Idag ar radslan for
honom oftast borta.

Oscar foljer med kamrater hem och har sjdlv kamrater hemma
hos sig. Oscar blir bjuden pa fédelsedagskalas. Han deltar i kommu-
nens utbud av aktiviteter, ex. sommarfotbollskola. Men, beroende pa
situationen, behovs lyhérda vuxna i ndrheten. Det dr fortfarande sd
att Oscar ofta behover fa informationen om det som ska hdnda indi-
vidanpassad.
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Dag: Torsdag 18 oktober

. o
Tid Innehall | Var Med vem
820 M . ) )
attepapper Dinosaurie- Mariette
rummet
Olas bok,
sidan 12
Data
930 Rast Skolgédrden Alla barnen
och Harriet
10% Fruktsaga Tysta Néagra barn
rummet och Mariette
1030 Bl& boken Dinosaurie- Erik och
rummet Mariette
119 Lunch Tysta Anna, Ellen,
rummet Jonas, Anders,
Mariette
10% Rast Bygg- Ellen och
rummet Rebecka
1200 - Lego Dinosaurie Mariette
Data rummet

1 310

Ett exempel pd dagsschema frin dr 1.
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Okonventionella metoder: Harry Potter, Lego och Hidnga gubben!
”Ni leker ju bara!” Sa kunde man tdnka dd man sdg vad Oscar syss-
lade med stora delar av skoldagarna det férsta skoldret.

Arbetet med Oscar &r hela tiden en balans mellan att inféra nya
saker och att utga fran det Oscar kan, kanner igen och vill géra. Vid
trdffarna tillsammans med Oscars fordldrar, specialpedagog och
arbetslag formulerades mal f6r den narmaste tiden i Oscars dtgards-
program.

Vi formulerar kunskapsmal och sociala mal. Vi diskuterar ocksa hur
vi ska nd malen. Vi forsoker att ta tillvara Oscars intressen vid dessa
planeringar. Oscar har manga intressen:

Under hans forsta skoldr var Harry Potter populdr. Pedagogerna
laste hogt ur bockerna. Darefter valde Oscar ord som han ville ldra
sig. Man skrev meningar, klippte isdr dessa till ord, klistrade ihop
till meningar igen osv. Meningarna blev fler och snart réckte me-
ningarna till att géra egna sma Harry Potter-bocker.

Att leka med bokstéver, t.ex. genom att "Héanga gubben” var
ocksd roligt.

Att konstruera saker dr nadgonting som Oscar tyckt om sedan han
var mycket liten. Kapplastavar, Legoklossar m.m. har varit det mate-
rial som ofta anvants i matteundervisningen.

Maénga sma bocker har skrivits med ord hamtade fran Harry Pot-
ters varld. Manga gubbar har hingts pa samma gang som Oscar har
borjat ljuda och ldsa. Mdnga matematiska problem har ldrts in genom
att bygga med Lego.

Meningar som Oscar valt:

Harry Potter gdr i Diagongranden

En dunkare traffar Harry Potter

Harry Potter, du far straffkommendering

Fragor att besvara:
Vem dr Krumben?

Vem dr lord Voldemort?
Vad tréaffade Harry Potter?

Exempel pd Oscars Harry Potter-meningar.
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Koplista: russin, dgg, kex, juice, kalaspuffar, fil, flora

Under varen i ar 2 gjorde Oscar de nationella proven, precis som
kamraterna. Dessa prov visade det som pedagogerna anat, att Oscar
trots att han lart pd ett mer konkret sitt, hade natt upp till de fast-
stdllda mdlen. Det material som sd val fungerar f6r Oscar dr ocksa
material som andra barn har gladje av.

Att forsta ett funktionshinder

Jag har Asperger syndrom!

Nar Oscar var 9 ar, var han tillsammans med sin familj pa ett s.k.
familjelager. Detta lager var arrangerat for familjer som har barn
med Asperger syndrom. Vid detta tillfdlle fick Oscar veta att han har
denna funktionsnedsattning. Men vad det innebir f6rstod han inte,
det var bara ett ord.

For Oscar blev dndd denna nya vetskap ndgot att anvdnda sig av nir
han tyckte att bara han skulle f4, bara han skulle ha osv. ”Jag har
namligen Asperger syndrom”, blev ofta hans forklaring och ursakt!

Tillsammans med Oscars fordldrar bestimdes att jag skulle prata
med Oscar och klassen om osynliga handikapp.

Samtal i klassen

Vid det forsta tillfallet i klassen var min inriktning att samtalet skul-
le handla om “saker som inte syns utanpd”. Om Oscar sjdlv kom in
pa sitt osynliga handikapp ville jag ta tillvara det, men om detta inte
hénde tankte jag gora en ny planering utifran det.
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Infor samtalet hade jag tagit med mig ett vykort av Tommy Hagman.
Tommy &r en man som i vuxen alder har fitt diagnosen Asperger
syndrom. Bl.a. tecknar han tavlor och vykort dér kaninen alltid finns
med. Tommys vykort har ofta ett budskap och just det har kortet har
texten ”Blott det vi ser dr det vi forstar”.

BlottDet vi Ser

ﬂ Ar Detvi Forstar

Torer wairtR - 3000,

Tommy Hagmans vykort.
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Jag hade malat 6ver orden rérelsehindrad, blind/synskadad, d6v/
horselskadad, autism/Asperger for att hjdlpa barnen att associera till

fler osynliga svérigheter. Jag hade ocksé en bild pa barn som alla &r
allergiska for ndgonting.

Vi har ollergi!

RARRXX

Jag pratade om att det gemensamma for barnen &r att de hade allergi
men att alla barnen &r allergiska mot olika saker. Att det inte syntes
utanpa vad barnen ér allergiska mot. Om till exempel ett barn &r aller-
giskt mot katter marker man bara det nér barnet traffar en katt!

%

N

Arna Kevin JesPe,r lda  Robin

Dérefter pratade vi mer om vad det kan bero pa att ett funktionshin-
der ibland kan vara ett bekymmer och ibland inte. Om detta hade
barnen manga tankar!
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“Min morfar har horapparat! Néar batteriet &r slut hor han inte n&-
gonting!”

”Néar min pappa hade brutit benet kunde han bara vara pa forsta
vaningen i vart hus!”

“Min syster ar allergisk mot héstar sd nér jag har ridit méste jag
byta kldder nere i kéllaren!”

”Jag har en kusin som har damp det syns inte pd honom! Men nir
vi har stora kalas blir han busig!”

Mitt i samtalet berédttade Oscar att han har Asperger syndrom. D&
passade jag pa att visa en bild pa Hans Asperger. Jag berattade att
Asperger ar ett efternamn och att vi skulle prata mer om vad Asper-
ger syndrom &dr en annan gang,.

Ett par dagar senare hade vi ett nytt samtal, denna gang i en mindre
grupp. Férutom Oscar bestod gruppen av ndgra av de barn som kéant
honom lange. Oscars ldrare hade forberett fika att ha under samtalet.
Det kidndes inbjudande!

Aven till detta samtal hade jag ritat bilder att berédtta utifrn. “Nar
vi trdffades i mandags tittade vi bl.a. pa den hér bilden:”

%
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Anna Kevin Jesfner lda  Robin

Jag pratade om att det finns manga barn som har allergi. Men jag
berittade att de flesta barnen &r allergiska mot olika saker. Att man
inte kan se utanpd vad barnen &r allergiska mot.

”Du Oscar berittade att du har nagot som heter Asperger syn-
drom. Det syns ju inte heller utanpa. Det finns mdnga barn som har
Asperger syndrom, men precis som allergi &r olika for olika barn, &r
Asperger syndrom olika f6r olika barn som har det.”
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Vi har Asperger syndrom !

RXRRR

Qscar

En kompis frdgade nu, “Har du alltid haft det Oscar?”
”Jag vet inte” svarade Oscar.

Jag visade och beréttade:
”Nar du var liten och gick i forskolan hdnde det ofta att du blev
arg och ledsen. Nér du blev det sa skrek du. Ibland sparkade och

slog du mamma och pappa, dina kompisar och froknar. Bade du och

de andra blev ledsna. Alla undrade, varfor &r Oscar sd arg?

Oscar 6ar

72 Lok

Oscar berédttade da: En gang var jag sa arg sd jag slog froken Ulrika.

Da sa hon att “nu orkar jag inte mer”. Jag fragade Oscar om hur det
kdndes att tdinka pa det. “Jag blir ledsen nér jag tanker pa det”, sa
han.

En kompis beréttade: Jag kommer ihdg att du skrek jattemycket.
Jag var radd for dig ibland!
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Varfor ar det
sa. svart for 3
Oscar att lyssna’.

Var{or brakar
Oscar sa. mycket
i férskelan’®

Varfor blir
Oscar sa arg?

>
OD, 00 Q ° O 0

Marmma Pappa Froken Ulrika

”Néar mammor och pappor undrar 6ver saker om sina barn brukar
de ga till en ldkare och fraga. Nér du var 6 ar dkte din mamma och
pappa till en ldkare med dig.”

”"Han hette Mats, sa Oscar! Skriv dit det!”

Tek

Mamma Oscar Pappa

Det ar darfor som
han ibland fblir

s arg
Och det ar darfor

Som Oscar blir
orolig nar han
ar tillsammans
med m&nga. liam
pé samma géng

Aspen:ger syndrom -~

Lakaren

Likaren sa: "Er pojke har ndgonting som heter Asperger syndrom.
Det ar dérfor som han blir sd arg ibland. Och det dr darfér som Oscar
blir orolig nér han &r tillsammans med manga barn pd samma géng.
Ibland &r det svart for Oscar att se om hans kompisar ar glada, arga
eller ledsna.”

Ibland tycker Oscar att bara han ska f& bestimma.
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Men nu nar han
ar et barn behover

Men 0scar kommer
att laro sig att

vara tillsammons
wmed sina Kompisay’
wtan att bli arg

Men Oscar kommer att ldra sig att vara tillsammans med sina kom-
pisar utan att bli sd arg. Men nu nér han ar ett barn behéver han
extra hjélp ibland.

Oscar fragade da: “Kommer jag att bli lugnare?” Det var tydligt
att detta var ndgot nytt fér Oscar, ndgot som han inte hade tank pa!
Han blev mycket ivrig och ville veta. Han blev mycket littad.

Du ar redan b °
Y u slass
tﬁ%’gf&’@g odt inte degre./

Oscar Kompisarna

7,

Jag sa da “att ha Asperger syndrom é&r jobbigast ndr man &r barn. Men
precis som alla barn ldr man sig mdnga saker som gor att det &r ldttare
att ha Asperger syndrom ndr man ar vuxen.”

Vi frdgade Oscar och barnen:

"Tycker ni att Oscar ar lika arg nu?” Nej, det var inte ndgon som
var rddd for Oscar langre. En pojke sa: “Du sldss ju aldrig langre, du
bara gapar ibland. Du hor nér jag inte vill ndgonting.”

Vi fradgade ocksa om de hade tiankt pd att Oscar arbetar ensam
ibland och att han har mer hjélp av vuxna. En pojke sa: ”Jag var
jatteavundsjuk pd dig nér jag var liten. Men ibland fick jag f6lja med
till Dinosaurierummet. Det var jatteroligt.”
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Vi pratade ocksd om vad barnen kan tianka pd, vad Oscar kan tanka
pa och vad vi vuxna kan tdnka pa.

Forslag som kom upp:
— Berdtta med ord nédr Oscar inte har sett utanpa att man blir ledsen.
— Be en vuxen om hjélp nédr man inte férstar varandra.
— Oscar kan tédnka pé att ndr han leker med barnen far man turas
om att bestimma saker.
— De vuxna kan hjilpa till sa att “det blir rattvist”.

Reflektioner och lardomar

Betydelsen av samtal

Om vi vetat vad vi vet idag, vad hade vi da gjort? Det dr en sak som
ar latt att sdga, men inte lika l&tt att besvara. Att kritiskt granska sig
sjdlv och den verksamhet man jobbar i kraver mod. Det géller att det
finns en trygghet pa arbetsplatsen och att de personer som arbetar
dér ar villiga att dela med sig av sina tankar.

For mig har det varit vardefullt att vid flera tillfdllen ha fatt moj-
lighet att samtala med de personer som pé olika sitt mott Oscar. Vi
har samtalat om hur vi kan lira av det vi varit med om, vad vi har
gjort som varit bra. Vad som gagnat Oscar och hans familj, vad vi
har missat eller gjort pa ett sitt som inte gagnat Oscar.

Det finns inga fardiga svar, men genom att reflektera dver de fra-
gor vi har, far vi ny kunskap.

Oscar var endast fyra &r d4 han forsta gdngen kom och lekte pa sko-
lan. Tidigt sdg médnga allt som inte skulle fungera da Oscar blev 4ld-
re. Inger, skolans specialpedagog, berittar att hon da traffade Oscars
fordldrar och att hon forstod att de var mycket oroliga. And kan
hon ana att hon inte férstod vidden av Oscars svérigheter.

“Kunde vi lyssnat pa fordldrarnas oro pa ett annat sitt? Var vi for
"expertiga”? Var vi for rddda att fokusera pd det som faktiskt var
uppenbart att Oscar hade begrdansningar!”

Jag tror att vi alltfér ofta tycker att vi ska kunna komma med svar.
Manga génger rédcker det for fordldrarna att vi lyssnar och att de for-
star att vi har tagit till oss det de beréttar.

Sé borjade Oscar pa forskolan. Nar personalen dar idag funderar
6ver vad man mer kunde ha gjort berittar de:

Vi kunde mer konkret ha beskrivit hur vi gjorde nér det fungerade
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bra. Vilka situationer vi undvek, hur Oscar foérbereddes, vad han
tyckte om att gora. Vi kunde ocksa ha beréittat om véra farhdgor infor
de situationer som vi trodde skulle misslyckas, t.ex. samlingar och an-
dra gruppaktiviteter. Men vi ville ju att Oscar skulle fa en ny chans.

Specialpedagog och psykolog beréttar att d& de detta &r traffade
Oscar enskilt motte de en mycket duktig pojke. Han samspelade bra
med de bada, han var mycket verbal och de uppgifter han skulle
gora 16ste han pa ett bra satt.

Vi tankte att forskoleklassens nya utmaningar skulle hjdlpa Os-
car att fungera bittre i grupp. Vi skulle ha lagt mer tid p4 att fundera
6ver den stora skillnaden mellan Oscars sitt att vara i grupp och da
han var ensam med specialpedagogen eller psykologen. Vi kunde
ocksd mer ha uppmuntrat personalen att beskriva sitt sitt att arbeta
och lankat 6ver deras kunskap.”

Under forskoleklassaret provades manga olika 16sningar. De hand-
lade bl.a. om att resursforstarka i gruppen, alltsd mer personal runt
Oscar.

Med den kunskap som idag finns kring Oscar, hade mer fokus
aven lagts pa att titta pd innehdllet och gruppens storlek i olika situa-
tioner. Man skulle ha fragat sig nir det var realistiskt att férvanta sig
att Oscar skulle kunna inga i gruppaktiviteter pd samma satt som de
ovriga barnen. Kunde man férandrat innehallet i vissa gruppaktivi-
teter? Kunde man fordndrat gruppernas storlek vid vissa aktiviteter?

D4 vi idag pratar om de veckor som Oscar var helt utanfor sin barn-
grupp har vi olika tankar och perspektiv.

Oscars fordldrar berédttar att de var mycket sorgsna: nu kan han
inte ens vara i samma hus som sina kamrater. Fortfarande &r detta
en jobbig tid att tanka pa for dem.

Skolans rektor och specialpedagog upplevde att de fick den tid de
behovde for att kunna tinka framat. Aret hade varit fullt av moten
som bara hade handlat om att 16sa akuta problem och den dag som
var.

Personalen kring Oscar upplevde att det var f6rst nu som de larde
kdnna Oscar, att de hittade arbetssitt och vagar att mota honom. Att
de kunde boérja tanka framat.

Jag tror att det hade varit omgjligt for personalen att vinda det som
hade blivit fel i férskoleklassen. Oscar var hela tiden steget fore.

De vuxnas réddsla fér Oscars utbrott var ocksa en svar bit. Veckorna
i Roda huset gav personalen mgjlighet att vara steget fore. De fick
ocksa mojlighet att hitta nya satt att 16sa konflikter.
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Vad minns Oscar? Oscar har vid négra tillfillen spontant pratat om
tiden i Roda huset. Till Mariette har han bl.a sagt: Kommer du ihég
ndr jag var i Roda huset? Det var kul dér. Vi sdg pa film. Det var forsta
gangen som jag traffade dig.

Ny kunskap

I samband med att Oscar bérjade skolan, fick arbetslaget mojlighet
till fortbildning. Man har okat sin kunskap om vad begransningar
inom det neuropsykiatriska omradet kan innebdra. Man har ocksa
tagit del av ndgra av de arbetssatt som idag provas. Exempel pa detta
ar hur man i den individuella planeringen kan utgd fran tid, rum,
innehall och person: att vara man om att tydliggéra. Man har dven
lart om vad seriesamtal och sociala beréttelser ér.

Personalen berittar att kunskapen om hur man idag beskriver
neuropsykiatriska funktionshinder har 6kat deras forstdelse for Os-
cars situation och hans familj. De kénner sig sdkrare i sitt bemétan-
de. Nir man idag moter Oscar och planerar f6r honom &r det dock
inte utifrdn hans funktionshinder, att Oscar &r en pojke med en viss
diagnos. Man planerar nu utifrdn den person han &r.

Vardagen

Personalen beréttar ocksa att de nu automatiskt planerar utifrdn ett
strukturerat sitt, inte bara fér Oscar utan for hela klassen d&ven om
de 6vriga barnen inte har ett lika detaljerat dagsschema.

Arbetslaget har inte hittat formerna for hur seriesamtal och so-
ciala berédttelser kan 6verforas till arbetet med Oscar men det har
passat runt arbetet med andra barn. Ddaremot har man i den verbala
dialogen med Oscar nytta av det sétt att tinka som kdnnetecknar ett
seriesamtal.

Vi har lart oss att det behovs tid till planering. Under perioder, da
det gér langre tid mellan vara méten, minskar mojligheterna att hitta
och planera for de situationer da Oscar kan ingd i gruppen pé ett bra
sétt. Det dr ocksa dd som "problem” kan bli svara att vanda. Det &r
viktigt att hela arbetslaget dr 6verens om hur man ska beméta Oscar.

Vi har lidrt oss att ny personal kan introduceras pd bra och mindre
bra satt. Bra sdtt dr dd ny personal far méjlighet att folja klassen och
Oscar tillsammans med personalen, att vara med och iaktta innan
man ska borja arbeta “pa riktigt”. Oscar behover tid att lara kdnna
nya personer och vi mérker att det blir littare f6r bade Oscar och
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den vuxne om de far majlighet att ldra kdnna varandra i en egen ak-
tivitet.

Bra sitt dr ocksa nér ny personal far traffa ndgon av de vuxna
som kéanner Oscar for en pratstund. Att fa kunskap om hur man ar-
betar och varfor. Att fa veta vem Oscar &r, vad han tycker om, vad
han inte tycker om osv. Hur man kan 16sa en konflikt.

Mindre bra sétt dr dd ny personal maste borja arbeta i klassen utan
nagon introduktion. Da detta hant har vid nagra tillfdllen personal
valt att aldrig mer vikariera. Detta dr olyckligt bade f6r Oscar och for
den som vikarierar.

For tillfallet haller personalen tillsammans med Oscar pa med att
gora en skriftlig information att ge till vikarier i klassen. Vi undrar
nu vad Oscar tycker ar viktigt att berdtta om!

Sjalvklart kan en skriftlig information inte ersitta det ménskliga
motet, men vi tror att detta blir ett bra komplement. Ibland &r verk-
ligheten som den dr och &ven om viljan finns att saker ska vara pa
ett battre satt gar det inte alltid att uppfylla.

Vi har ladrt oss att det finns mdnga olika sétt att ldra p4, att skilja pa
mal och metod. Det kan ibland {6r gat se ut som om Oscar inte job-
bar lika mycket som sina kamrater, men Oscars kunskapsmal ar for-
mulerade pd samma sitt som hans kamrater. Skillnaden 4r att Oscar
behover en storre variation av material och metoder. Han behéver
ocksd varva nya arbetsuppgifter med igenkdnnbara pa ett annat satt
an sina kamrater.

Rektor Annika beréttar att hon har ldrt att man maste ha en god fram-
forhallning. Hon behover i god tid veta hur arbetslaget inf6r nésta ar
kommer att se ut. Hon behéver ge de forutséittningar som behovs for
att ny personal ska fa den kunskap de behover, var pa skolan Oscars
klass ska vara och om det dr ndgot i miljon som beh6ver anpassas.

Annika beréttar ocksa att det finns visioner som hon standigt mas-
te halla levande och prata om med sin personal, att barn ska kunna
ga kvar pa sin hemskola, att rittvisa inte ar att det behéver vara lika
for alla barn osv.

Specialpedagogen Inger beskriver sin roll som spindeln i nitet. Hon
ser att hon kan vara den som ser till att det blir en kontinuitet med
vdra moten. Att samla in allas tankar om Oscar. Att utifran dem hjal-
pa till att formulera nya mal. Att se vad som kan komma att behévas.
Vad har jag som handledare lart mig?
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Ofta, ndr jag handleder ute pé skolor moéter jag enskilda l4rare
som dr valdigt ensamma. Dar det forvéntas att “detta klarar du”. Att
mota ett barn som Oscar dr inte ett ensamarbete. Det beh6vs ménga
goda saker.

Det goda runt Oscar dr att det finns ett fortroende mellan Oscars
fordldrar och skolan. Detta fortroende férséker man bevara genom
att ta tillvara fordldrarnas kunskap om sin pojke och genom att gora
dem delaktiga i planeringen.

Det goda dr att det finns en ledning som tillater flexibla 16sningar.
En ledning som kan omsitta sina visioner om en skola for alla i hand-
ling.

Det goda dr att det finns ett arbetslag kring Oscar, att det dr flera
som &r involverade i hans undervisning.

Det goda &r att det finns tid till planering och méjlighet att fylla
pa med ny kunskap nédr det behovs.

Det goda dr att handledning finns. Just jag som person kan er-
sdttas med ndgon annan, men att ndgon med ett utanférperspektiv
kommer &r viktigt. Det en handledare kan gora r att hjdlpa perso-
nalen att reflektera och fundera 6ver sin vardag. Den kan stélla de
fragor som man inte skulle ha kunnat om man var en av vardags-
personerna pa skolan. Jag upplever att det betyder mycket for perso-
nalen att det regelbundet kommer ndgon och undrar, fragar och ar
intresserad!

Sammanfattning

Det gdr upp och det gdr ner!

Naér jag vid olika tillfdllen berdttar om arbetet runt Oscar ar det
mdnga som uppfattar det jag sdjer som att vi har hittat ett arbetssatt
som gor att vardagen har blivit latt och problemfri. Det ar viktigt for
mig att berdtta att s dr det inte. Det dr ett hart arbete f6r alla, inte
minst for Oscar.

Det hiander ibland att vi inte alls vet hur vi ska goéra! Perioder da
Oscar inte vill, dd han kan vara riktigt otrevlig mot de vuxna, da
alla ar trotta. Perioder da vi gar fran vara planeringsmoten med nya
forslag pd 16sningar som det visar sig inte fungerar. Perioder da per-
sonal &r sjuk och vikariefrdgan kdnns fullkomligt omgjlig att 16sa.

Jag tror att det dr mycket viktigt att acceptera dven detta och inte tappa
tron pa det man gor. Att inte leta syndabockar eller lagga skulden

38



pa enskilda personer. Man far sénka ambitionerna for ett tag! Man kan
inte arbeta med allt pd samma sitt hela tiden. D& Oscar var sex ar
behovde skolan en langre time-out. Ett liknande behov har inte upp-
statt igen, men behovet att for en tid gora pa ett annat sétt uppstar
ibland. Det dr OK.

Men det &r hela tiden utifrdn samma grundtdnkande som plane-
ringen sker, vare sig det dr lugna perioder eller inte. Grundtankan-
det handlar om ett reflekterande forhallningssitt med utgdngspunkt
i vardagen hér och nu, att beskriva vad som fungerar och vad som
inte fungerar, att s6ka forklaringar till hur det &r, att formulera mal.

e Hur?

e Vilket innehall?

e Tillsammans med vem, hela gruppen, i en mindre grupp, enskilt?
* Var, i klassrummet, i grupprummet, utomhus?

Att for ett tag tdnka bakat dr alltid ndgot som far oss att kdnna oss
glada och stolta!

"Tank vilka utbrott Oscar fick nir han var liten! Det var linge
sedan han slog ndgon. Nu, ndr han blir arg, kan han prata om det!”

“Téank, ndr Oscar borjade skolan var det omgjligt att visa honom
en bok. Nu kan han ju ofta anvinda samma material som sina kam-
rater.”

“Tank hur det var ndr vi skulle dta mat. Nu &ter ju Oscar tillsam-
mans med sina kompisar i matsalen.”

Att pdminna varandra om att utveckling tar tid och att tid, det har vi
gott om, dr ocksa nyttigt. Viiskolan kommer att traffa Oscar ytterligare
sex dr. Men sedan har han resten av livet pd sig att lara och utvecklas
som manniska.

Naér jag frdgar de vuxna kring Oscar vilka deras framtidsdrommar
for Oscar &r sager de att de onskar att han ska fortsétta att vara en
del av sin klass d&ven, om han ibland beh&ver arbeta individuellt. De
onskar att Oscar ska f& vixa upp med kompisar omkring sig och att
hans fritid ska vara rolig och meningsfull.

Malet &r inte att Oscars agerande helt ska férsvinna. Daremot ar det
viktigt att vi vet hur vi ska méta det som ibland kidnns svart. Att
hitta strategier bade f6r Oscar och oss omkring. Det finns omraden
som &r viktiga att vi inom skolan samtalar om. Omraden som hand-
lar om delaktighet f6r den enskilde eleven och om hur vi tinker om
elevers likheter/olikheter. Hur vi tinker om vad som é&r réttvist och
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oréttvist. Ar det rittvist att Oscar far storre mojlighet till en indivi-
dualiserad undervisning och &r han delaktig om han undervisas en-
skilt delar av dagen? Riskerar Oscar att bli utanfor om han inte alltid
ar med i gruppen?

Nar vi moter det vi inte kdnner igen méste vi ha en beredskap. Det

ar tillatet att inte kunna allt! Men det finns kunskap och vi kan ldra
oss, Oscar kan ldra sig. Vi har hela livet pa oss.

"Nar jag blir stor ska jag bli bilmekaniker eller polis. Till att borja med vill
jag bo i en ldgenhet. Jag vill inte ha en egen familj med en gang, men
senare. Da kan vi bo i ett hus, jag och min fru och mina barn.”

Oscar
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Barns likheter och olikheter

Vi behover ha det pa olika satt!

“Det hér barnet behéver ha det pé ett “fyrkantigt” sétt.”
“Min elev mar bast da det inte hdnder ndgot ovantat.”
”De andra eleverna mar bra av att vi tar dagen som den kommer. Dér-
for skulle det inte fungera om ett barn i gruppen fick ett férutbestamt
schema.”
”Vi har inte mgojlighet att arbeta sd strukturerat som detta barn skul-
le ma bra av.”

Detta dr pastdenden som jag da och dd moéter i skolans vérld. Att
forhalla sig till barns olikheter och att récka till upplevs som svart.

Vi vet att barn har olika forutsattningar och behov. En funktion kan
vara forsenad, nedsatt eller begrdansad. En funktionsnedsattning kan
behova traning men ocksa kompensation. Manga personer med ned-
satt formdga inom olika funktionsomrdden beskriver att de mar bra
av kompensatoriska hjdlpmedel for att béttre kunna utveckla och
anvianda de formagor som dr deras styrkor.

Detta dr ibland en svdr avvagning: nér ska vi férvanta oss att “det
vixer till sig” och nér ska vi anpassa?

Ibland &r det ldttare for oss att forstd vilken anpassning en enskild
elev behover utifrdn sina férutsittningar. Sjalvklart for oss dr att for-
std att en elev som inte kan se behover tillgang till anpassade laro-
medel. Att en elev som inte kan hora behéver méta barn och vuxna
som kan kommunicera genom teckensprak. Att en elev med rorelse-
hinder behover fysisk anpassning,.

Vér férmaga att se och méta det individuella behovet blir avgtran-
de for om en funktionsnedséttning innebér ett handikapp.

Men nér vi ska mota de behov som handlar om begransningar inom
omraden som kognition, perception och andra funktioner som pa-
verkar var formdga att koncentrera oss, vara “lagom” aktiva eller sam-
spela med var omgivning pa ett accepterat sdtt dr vi mer begransade.

Vuxna personer med en funktionsnedsattning inom det neuro-
psykiatriska omradet beskriver att de ofta blir bemétta utifrdn vilken
kunskap eller uppfattning enskilda personer har. De kan beskriva
att de ibland far det stod de behéver men att de i andra situationer
kan uppfattas som slarviga, storande osv. Som barn uppfattades
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de ofta som ouppfostrade och envisa. I sociala situationer uppstod
missforstand.

Anda finns idag kunskap om hur man kan anpassa och méta de
elever som behover ha sin skolgang planerad utifran en storre tydlig-
het, struktur och individualisering. Den stora utmaningen dr om vi
mer omfattande kan bygga in denna tydlighet i vara skolor eller om
de elever som har dessa behov maste sérskiljas.

Férmadgor och forutsdttningar

En person med en funktionsnedsattning inom det neuropsykiatriska
omradet har ofta begransningar inom flera av de funktionsomraden
som vi dr beroende av da vi ska fungera i vardagen, bade pa egen
hand och tillsammans med andra. Dessa omraden handlar om per-
ception, om sétt att tanka, tolka och forstd samt om vara exekutiva
funktioner. For varje enskild person med en neuropsykiatrisk funk-
tionsnedsattning yttrar sig begransningarna pa olika satt.

Det &r viktigt att vi som méter barn har god kunskap om vad en
neuropsykiatrisk diagnos kan innebdra, men det ar lika viktigt att vi
kan omsétta generell kunskap utifrdn det enskilda barnet. Man kan
t.ex. inte sdga att alla barn med adhd behéver samma sak. (Attention
Deficit Hyper-activity Disorder).

Planera och organisera

Vara exekutiva funktioner hjélper oss bl.a. att planera och organisera.
De hjdlper oss att forsta vad vi ska fokusera pa och de hjdlper oss att
koncentrera oss pd det som det &r meningen att vi for stunden ska
gora. Var férmaga att anvanda oss av det vi kan p4 olika sétt och i
olika situationer styrs ocksd av dessa funktioner. Vi kallar det for att
vi kan generalisera kunskap. Pa samma sétt dr det med var formaga
att lara oss saker pa ett sddant satt att de automatiseras. Att nagot vi
kan dr automatiserat innebér att vi inte behover ldgga ner sd mycket
tankeenergi i gorandet. Det finns dadrfor energi 6ver att gora ndgot
mer pd samma gang.

I var vardag hander det ofta att vi gér manga saker pa samma
gang utan att vi 4r medvetna om det. Vi lyssnar och skriver. Vi &dter
och samtalar. Vi lagar mat och lyssnar pa radio.

Det kan vara en hjélp for oss att fundera 6ver hur vi gor nir vi ska
lara ut ndgonting som det var lange sedan vi sjdlv larde oss, t.ex. att
simma. Ofta maste vi da stanna upp och fundera 6ver hur vi egentli-
gen gor. Kanske behover vi gora rérelserna i lugn och ro innan vi dr
mogna att ldra vidare.
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For en person som har en nedsittning inom dessa omraden kan var-
dagen bli svar. Ar man ett barn kanske man dessutom inte dr med-
veten om sitt sdtt att vara, man vet ju inte om ndgot annat satt. Att
halla koncentrationen, att anvdnda sig av det man kan pa ett flexibelt
sétt och att hélla ordning pa alla sina saker kan bli ett problem. Att
komma ih&g.

Jag triffade en pojke, Ola, med diagnosen adhd. Ola berittade att nir han
skulle skriva av det som liraren skrev pd whyteboarden blev det sd fina bok-
stiver.

"Men nir jag ska hitta pd en egen beridttelse dr det som om orden inte
kommer ut i pennan.”

Ola behover ligga ner mycket tankeenergi pd att skriva bokstiver. Sjilva
skrivandet dar inte automatiserat. Det blir inte ndgon energi dver till att
komma ihdg sjilva innehdllet.

For Ola har talsyntes blivit ett hjdlpmedel. Han talar in det han sedan
vill att datorn skriver dt honom. Dd milet med uppgiften i forsta hand dar
att skapa ett innehdll fungerar detta bra. Vid de tillfillen dd det handlar om
att “skriva likadant” behover Ola inte sitt hjilpmedel.

Tdnka, tolka, forsta

Mycket av det vi gor i vardagen styrs av vart sitt att tanka. Det finns
olika sitt att tdnka. Vi kan tdnka om det som &r synligt och konkret,
det som &r patagligt, det som vi ser. Men vi har ocksa formégor som
gor att vi kan tdnka om det som inte dr synligt. Vi skapar egna, osyn-
liga bilder. Men trots att dessa bilder &r just osynliga ger de oss vig-
ledning: de talar om f6r oss vad vi ska gora, hur vi ska agera och hur
vi ska beméta vdra medmaénniskor.

Ett omrdde som inte &dr synligt, men som vi kan tanka om, dr andra
ménniskors tankar och kinslor. Vi anpassar oss utifrdn hur andra
ménniskor reagerar pd oss. Aven om vi inte far verbal respons pa
vart sdtt att vara kan vi kdnna in vad andra tinker om oss och an-
passa oss efter det.

Det ar ofta just detta som gor det sa spannande att traffa andra
manniskor. Vi dr nyfikna pa varandras tankar. Vi vill utbyta dessa
med varandra. Vi behover varandras tankar och erfarenheter.

Ett annat omrade som inte dr synligt dr tiden. Att veta vad klock-
an ar rent tekniskt tillhor det konkreta omradet, men att tinka om
tiden utifrdn igdr, idag, imorgon bygger pa ett annat sétt att tinka.
Vi kan snabbt pendla mellan att tdnka d&, nu och sedan.

Dagligen tanker vi pa och anvinder oss av vdara minnen och erfa-
renheter. Har jag gjort detta tidigare? Vad &r igenkdnnbart? Vi kan
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ocksd tdnka sedan: framtiden. Trots att framtiden ligger just fram i
tiden kan vi tdinka om hur vi tror att det kommer att se ut och uti-
fran de tankarna finna instruktioner och végledning.

Personer som har begransningar inom de omraden som har med
vart tinkande att gora kan beskriva sociala situationer som &r svara
att forsta. De kan berdtta om att en forsta upptackt var att forsta att
andra médnniskor ocksa har tankar och att de tankarna ibland &r an-
dra dn dem de sjédlva har. Att samspela med sin omgivning utifrdn
att man "laser av” varandra kan vara svart. Lattare &dr det d& att for-
std det som dr mer synligt, det andra manniskor gor rent konkret.

Att ha en begransning ndr det handlar om att tinka framtid kan
ocksd vara ett problem. Det dr inte ovanligt att barn med dessa be-
gransningar upplevs som nejsagare, att de inte vill prova nagot nytt.
Det dr sdkrare att sdja nej ndr man har svart att forsta vad ett ja
skulle kunna innebdra. Man kan ocksa behova hjdlp med att “dra
sig till minnes” och att anvinda sig av sina erfarenheter.

Sinnesupplevelser

Mycket av det som hidnder omkring oss forstar vi genom vér percep-
tion, vara sinnen. Vi ser, hor, luktar, smakar och kdnner. Det dr inte
ovanligt att en person med en neuropsykiatrisk diagnos kan beskriva
annorlunda sinnesupplevelser.

Négon kanske upplever vissa ljud som stérande, ljud som vi andra
vanligtvis inte uppfattar. Nagon annan kan beskriva att viss bero-
ring dr obehaglig, kanske kldder ska kdnnas p4 ett speciellt satt for
att upplevas som bekvama. For ndgon kan mat vara ett omrdde som
gOr att matrepertoaren blir begransad eller speciell.

En ldrare beréttar att en av hennes elever, en pojke med Asperger
syndrom, pd langt héll kan avgora om hon har druckit te eller kaffe
pa fikarasten. Hon upplever att pojken har ett mycket gott luktsin-
ne. Det dr inte ndgot problem for pojken mer dn da han ska gd med
sin klass till matsalen. Han beskriver att det inte luktar illa, men for
mycket. Detta har man 16st p4 ett sddant sitt att pojken &ter sin mat i
klassrummet tillsammans med ndgra kamrater.

Att kartldgga, ta reda pa, skaffa kunskap

Det finns vagar att gd da man upplever att man behover veta mer {6r
att forstad vad ett enskilt barn behover. Men att prata med och medve-
tandegora for ett barn och barnets fordldrar det man ser och undrar
over kan vara svart. Att da vara s konkret som mgjligt kan vara bra.
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Att beskriva det som hédnder utan att virdera kan vara en ingang.
Dérefter kan ett forsta steg vara att man tillsammans kommer 6ver-
ens om individuella mal och arbetssitt for eleven. Ett annat steg kan
vara att man ytterligare vill kartldgga vad barnets svarigheter kan
handla om eller bero pa.

I samarbete med skolans elevhilsa, barnmottagning eller BUP
kanske man kan fa svar pa mycket. Men det ar viktigt att en kartlagg-
ning eller utredning sker utifrdn elevens och fordlderns énskemdl och
behov. Nar en kartlaggning eller utredning ar gjord behéver man
diskutera vilka konsekvenser den nya kunskapen innebar for eleven
bl.a. i skolan. D4 dr det av betydelse att olika professioner kan sam-
arbeta och ldra av varandra.

Redskap i vardagen

Individuell plan/atgédrdsprogram

Under senare ar har formerna f6r hur man kan arbeta och planera
utifrdn en individuell plan och/eller ett atgdrdsprogram utvecklats.
Dessa redskap &r en god hjdlp da vi diskuterar med varandra och
planerar pa kort och lang sikt.

Det finns olika metoder att arbeta efter dd man uppréttar en indi-
viduell plan/atgardsprogram. Vilken metod som &r “den rétta” kan
man diskutera. Det viktiga &dr att man hittar den metod som man
sjalv och som alla i arbetslaget kdnner sig fértrogen med.

Den metod som jag ska beskriva innebér att man i vardagen soker
forklaringar till varfor det &r som det &r. Att man reflekterar 6ver
vardagen utifrdn olika omraden. Man formulerar mal och man dis-
kuterar och kommer 6verens om arbetssitt for att nd malen.

Det finns olika anledningar till varfér man kan behova en indivi-
duell plan:
¢ man vill bevara det som fungerar bra
* man ser bara hinder och problem
e malen behover goras tydligare och mer niraliggande
e det &r ménga personer involverade, samordning behévs

Beskriv nuldget!

Nulédget bor beskriva det eleven &r bra pa och tycker &r roligt men
ocksd det som kan begrédnsa eleven och det som kan upplevas som
svart.
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Nulédget bor ocksa beskriva de forutsattningar som finns omkring
eleven. Hur ser den 6vriga barngruppen ut? Vilka &r vi som arbetar?
Hur ser miljén ut och hur anvénder vi den? Vilket innehall har dagen?
Sedan giller det att prioritera! Vi kan inte arbeta med allt pa
samma gang!
Vad vill vi virna om och bevara? Vad vill vi ska fordndras? Vad
ar eleven motiverad till att forandra?

Vems dr problemet? Ar det ett problem for eleven eller for oss an-
dra?

Sok forklaringar!
Varfor ar det som det dr? Det kan finnas en forklaring till mdanga problem
och det kan finnas mdnga forklaringar till ett problem.

Forsok att leta efter sd manga forklaringar som mojligt. Varna om
ett tilldtande samtalsklimat i arbetslaget. Ofta har vi olika forkla-
ringar till varfor det 4r som det dr: se det som en tillgdng. Leta inte
ratt eller fel utan 1at det vara okej att vi kanske tanker olika. Upp-
muntra varandra att formulera de tankar som finns.

Reflektera och sk forklaringar utifran olika omraden:
e forklaringar som handlar om oss runt eleven

e forklaringar som handlar om innehallet

e forklaringar som handlar om miljon

e forklaringar som handlar om eleven

Samtala med varandra om vilka omrdden eller vad som gar att for-
dndra och utveckla.

Formulera mal!

Beskriv hur framtiden ska se ut. Beskriv det vi vill ska bevaras men
ocksd de omraden som vi vill ska fordndras. Malet beskriver hur det
bor vara, inte hur man ska gora.

Mal bor vara:

e motiverande att striva mot

¢ rimliga att nd

¢ overenskomna av alla inblandade
¢ sa tydligt beskrivna som mojligt

Ibland behéver mal delas upp i mindre delar, delmdl. Man kan arbeta
efter kortsiktiga mal och ldngsiktiga mél pd samma gang,.
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Naér vi formulerar mal &r det viktigt att vi frdgar oss om madlet inne-
bar nagot positivt for eleven och om malet &r realistiskt bade nér det
galler innehallet och tidsperspektivet.

Beskriv arbetssdtt, metod

Arbetssitt och metod ar var védg och vart redskap for att nd férand-
ring, for att nd mal. De arbetssétt vi viljer bor utgd fran de forkla-
ringar vi sett och samtalat om. Vad dr det vi ser i vardagen som gar
att utveckla eller som gar att gora pa ett annat satt? Hur vi gor kan
handla om vilket material, vilket laromedel vi véljer. Det kan ocksa
handla om hur vi anvdnder miljon omkring oss. Hur vi tdanker om
gruppsammansittning och personer runt eleven bor ocksé tankas
in.

Det omrade som vi ofta glommer att formulera &r det som handlar
om forhéllningssatt och bemétande. Pa vilket sdtt ska vi forhélla oss
till eleven i olika situationer? Vilket stdd behover eleven frén oss?

Utviirdering - Ldrdomar

Att traffas for att utvdrdera arbetet utifran den individuella planen
ar ett av de fora vi har som hjilper oss att 14ra av vardagen. Har nu-
situationen fordndrats pd ett sddant siatt som vi 6nskade? Tror vi att
de arbetssétt vi valt var “de ratta”?

Om vi nédtt de mdl som vi formulerat kan vi fundera 6ver om de
arbetssatt vi valt gar att anvdanda och utveckla for att na andra mal.
Om ingenting har forandrats behover vi reflektera 6ver vardagen
utifrdn nya infallsvinklar. Vad 4r det vi inte har sett? Vad behover vi
mer veta?

Elevens delaktighet
Att gora eleven sa delaktig som mdjligt i processen dr ndgot att stra-
va efter. Detta kan ske pd olika vis. Ndgon elev kan vara med fullt
ut. En annan elev kanske man erbjuder att vara med i vissa delar.
Det ar viktigt att vi forvéntar oss att eleven kan tillféra oss mycket!
Hur har eleven tiankt om sin vardag? Kanske eleven tédnker p4 ett
annat sitt dn vi tror? Kan vi hjélpa eleven att beskriva vad en positiv
forandring skulle vara och hur vi skulle kunna na dit?
Det &r viktigt att vi formedlar hopp till eleven och att vi tydligt
visar att det &r tillsammans som vi ska 16sa det som behover 16sas.
Hur den skriftliga dokumentationen ser ut ar viktig. Man kan vilja
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att formulera sig pa ett, for eleven tydligt satt. I stdllet f6r ordet "nulé-
gesbeskrivning” kan man vélja orden “sd hér dr det, detta fungerar
bra, detta fungerar mindre bra”. I stdllet f6r ordet “mal” kan man
skriva “vi vill att det ska bli sa har”. I stdllet for ordet “metod” kan
man skriva “sd hér ska vi gora” och i stéllet for ordet “utvéardering”
skriver man “vi pratar om hur det gér den ...."”. Att anvidnda ordet
"vi” dr bra. Eleven maste fa uppleva att han/hon inte &r ensam, att
forstd att vi tillsammans ska hjdlpas at.

Att hitta ett sprak som eleven forstar betyder mycket. Den skrift-
liga dokumentationen blir en hjilp att l4ttare forstd tiden. Hela pro-
cessen med elevens egen plan ger eleven kunskap om att saker gar
att paverka. Att fa hjdlp att reflektera 6ver sig sjdlv, sin situation och
omgivning ger en sikrare uppfattning och kunskap om vem man ér.

Processen fortsiitter ...

Om vi vill att den verksamhet vi arbetar i ska leva och utvecklas dr
det viktigt att ocksa denna process hélls levande. En plan beh6ver
inte alltid utga fran en individ. Processen dr 6verforbar till alla verk-
sambheter. Vi har en historia, vi har ett nu och vi har en framtid. Var
framtid gér att paverka. Tillsammans har vi kunskap och erfarenhet
att lara av. Hiar och nu kan vi stanna upp och reflektera och formu-
lera mal for framtiden.

48



Nusituation Mal

Styrkor och férmagor Ar mélen rimliga?

Forutsattningar och majligheter Ar eleven motiverad?

Hinder och svarigheter Forstar eleven varfor?

Behov Tar vi tillvara elevens styrkor?
Forklaringar Metoder/Arbetssatt

Hur f6rklarar vi nu-situationen? Vilka forklaringar kan hjdlpa

Forklaringar hos oss sjélva, o0ss, ge oss idéer till metoder

i var miljo, i innehallet, som leder till malet?

hos barnet, m.m.

Utvardera, Reflektera, Lara
Har nusituationen fordndrats? Har vi natt vara mal?
Om sd ar: har vi hittat arbetssdtt som gar att anvdanda och
utveckla for att nd andra mal?
Om ingenting har fordndrats: har vi fel férklaringar? Vad
ar det som vi inte sett? Vad behover vi mer veta?

Att tydliggora vardagen

Vi har alla behov av att veta vad som forvantas av oss. Vi vill veta
vad vi ska gora, var vi ska vara, hur lange det vi ska gora kommer
att pdgd och med vilka vi ska vara. Vissa personer skaffar sig latt
den information man behover for att f4 svar p& dessa fragor. For an-
dra personer behover det framgd pa ett tydligare sétt vad som kom-
mer att hdnda osv.

Att arbeta med tydliggérande pedagogik innebér att man i verk-
samheten har en genomtinkt planering utifrdn omraden som tid,
miljo, innehdll och person. Man reflekterar 6ver vad som, utifrdn indi-
videns eller gruppens behov, kan goras mer tydligt eller anpassas pa
annat satt.
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Tydliggorande pedagogik

Att arbeta med tydliggorande pedagogik innebar att man i sin verksamhet
har en genomténkt planering utifrén omradena INNEHALL, TID, MILJO och
PERSON. Att man reflekterar 6ver vad som, utifrdn individens eller gruppens
behov, kan goras mer tydligt eller anpassas pd annat satt.

TIDEN RUMMET/MILJON
Nar slutar det? Var ska jag vara?
Hur lange ska det halla pd? Var ska jag hanga
Vad hander sedan? min jacka?
PERSON INNEHALL
Vilka ska jag vara med? Vad ska jag gora?
Vem vill gora samma Hur ska jag gora?

Det har dr roligt!
Det hdr behover
jag lra mig!

sak som jag?
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Tid
Tid kan vara sa mycket. Det kan vara att veta vad klockan for tillfal-
let dr. Det kan vara att veta nér olika saker dger rum. Det kan vara
att veta och komma ihag i vilken ordning dagens aktiviteter kom-
mer att ske.

For de flesta av oss dr almanackan ett viktigt tidshjalpmedel. Vi
har en géng lart oss hur man kan anvidnda den och vi vet nir vi be-
hover titta i den for att “komma ihag”.

Vilket behov man har av att f4 tiden fortydligad for sig dr individuellt.
Dagen presenterad i bilder eller ord pad en bestdimd plats i klassrum-
met eller vid den egna arbetsplatsen kan vara en hjélp f6r ndgon. Ett
eget schema dér de olika klockslagen tydligt framgar. Ett timglas
eller klocka som talar om nér jag ar klar med ndgot, ska gd in fran
rasten osv.

Dessa tidshjdlpmedel anvands i de flesta verksamheter kring yngre
barn. Men for dldre barn som behéver detta stod kan det vara svart
att fa hjalp. Tyvarr uppfattar vi ofta denna sorts stéd som barnsliga
och onddiga. Vi behéver dndra vart sétt att tanka.

Lisa dr 13 dr. Hon har just borjat pd en hogstadieskola. De forsta veckorna
hade Lisa stor franvaro, det hande att hon plotsligt gick hem utan att man
forstod varfor.

For sin pappa berittade hon att det var svdrt att veta ndr de olika lektio
nerna skulle borja och var de skulle vara. Nir hon hade samma lektioner i
helklass gick det bra, dd foljde hon med sina kamrater. Men vid de tillfillen
som klassen arbetade i grupper, vid sprdikval osv., var det svirt for Lisa.

Niir Lisa gick pd sin forra skola hade man de flesta lektionerna i samma
klassrum. Pd whyteboarden fanns ett stort, gemensamt dagsschema. Detta
saknade Lisa.

Lisa och hennes pappa pratade med Lisas ldrare. Efter en stunds samtal
beslot man att varje korridor skulle fd en firgmarkering och de olika salarna
tydligare numreringar. Aven Lisas schema kompletterades med firgmarke-
ringar samt tydligare siffror.

Lisa ville inte att klassen skulle forstd att hon inte hittade, men ldrarna
tyckte att ett tydligare schema kunde vara bra dven for den dvriga klassen,
sd denna forindring byggdes in som ett erbjudande till alla.

Rum och miljé
Hur det behover se ut omkring oss beroende av vad vi ska gora &r
individuellt. Ett barn kan hitta sin koncentration oberoende av om-
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givningen medan ett annat barn behover ha det mer genomténkt
omkring sig. Skolans milj6 handlar om sa mycket mer dn klassrum-
met. Kapprum, grupprum, matsal, skolgdrd. Kanske finns det pa
skolan miljéer som gar att utveckla och forandra.

Att observera en elev i olika situationer kan hjdlpa oss att veta
vad just det enskilda barnet behover. Exempel pé situationer som
kan behova fortydligas dr var man ska sitta, vilken del av bordet
som ”“dr min” (var slutar min plats och var bérjar din?) var man ska
hénga sina kldder eller var man ska ha sitt material.

Att fortydliga kan innebéra att vi kompletterar miljon med hjélp
av bilder, fargmarkeringar, alternativa arbetsplatser, tydliga granser
mellan var man arbetar koncentrerat och var man kanske kan réra
pa sig, ha en paus.

Robin dr 11 dr. Eleverna i Robins klass forvarar sitt material i varsin ldda
en bit frin arbetsborden. Robin tycker att det dr svdrt att hitta sina bocker
och sina papper. Det dr alltid en sddan rora i lddan! Hans ldrare tycker att
han mdste bli duktigare pd att hdlla ordning: du dr ju sd stor nu!

Hemma samlar Robin pd fotbollsbilder och olika vimplar. Han har mdnga
dataspel och olika serietidningar. Hans mamma och pappa har kopt olika
lador for de olika sakerna. Utanpd lddorna har de satt fast bilder pd vad som
ska finnas i. Aven om det indd blir rorigt ibland, klarar Robin sjilv av att
stida.

"Kan Robin ha sina skolsaker i olika tidskriftsamlare i stallet for i ld-
dan”, fragar Robins forildrar vid ett utvecklingssamtal. Efter en stunds
samtal utifrin detta forslag bestimde man att Robin skulle fi prova att ha
sina saker pd en annan plats i klassrummet: i en bokhylla dar tidskriftsam-
lare skulle fd plats.

Innehadll

Nar vi talar om skolans innehall menar vi bade vad vi ska géra och
hur. Att vigarna till ett mal kan vara ménga vet vi, andd kan det
vara svart att variera och anpassa material.

“Hur mycket ska jag gora? Jag kommer aldrig att orka hela den
har boken!” Att kopiera just den aktuella sidan kan vara en hjalp for
ndgon. Att fa tydligt markerat vad som ska arbetas med kan ocksa
vara en hjédlp. Att komplettera materialet med t.ex. datorprogram,
talbocker och mer konkret material &r ocksa en vég. For manga barn
ar det just variationen av laromedel som kan vara det som gor att
man kan kédnna sig motiverad.

Har eleven ndgot intresse som vi kan nyttja? Kan ndgot omrade
som upplevs svart integreras mer med ndgot annat omrade?
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Nicko dar 12 dr. Klassen hdller just nu pd att lidsa om olika lander i Europa.
Barnen fir vilja ett land som de tycker verkar intressant. Nicko har svdrt
att bestdmma sig: hur vet man vilket land som dr intressant? Nickos ldrare
paminner Nicko om att hans mormor kommer frin Grekland och genast
bestammer sig Nicko for att lisa om just Grekland.

Nickos lirare lovar att till nista dag plocka fram ndgra bocker om Grek-
land dat honom. Eftersom Nicko verkat si glad letar hans lirare upp mdnga
olika bocker. Men ndr han nista morgon lamnar bockerna till Nicko blir
han arg, rusar ut ur klassrummet och smiiller igen dorren. Nickos lirare
kan inte forstd varfor.

Efter rasten har liraren mojlighet att prata med Nicko om det som hiin-
de. "Varfor blev du sd arg?” Efter en stund forstdr Nicko och hans lirare
att Nicko har missforstitt det hela. Han har trott att det varit meningen
att han skulle lisa hela bockerna frian parm till parm. "Och vad dr det me-
ningen att jag ska skriva om?”

Nickos lirare hjilper honom dd att komma pd ndgra omrdden att skriva
och rita om. Han fdr ocksd hjilp att hitta ritt i bockerna. Liraren markerar
de sidor som Nicko har nytta av med gem i olika firger.

Person

Med vem ska jag vara? Det kan for vissa barn vara extra viktigt att
veta. Det kan handla badde om att veta vilka barn man ska vara till-
sammans med och vilken/vilka vuxna.

Med vem/vilka man trivs och fungerar bra tillsammans med
hénger ofta ssmman med innehallet, det man ska gora. Ibland kan-
ske man kan arbeta och koncentrera sig tillsammans med ménga,
ibland behover man arbeta i en mindre grupp. Kanske ens individu-
ella behov kréver att man arbetar enskilt del av dagen.

Frida dr 10 dr. Den senaste tiden har hon limnat skolgdrden under rasten.
Nir hon hort att rasten dr slut, har hon kommit direkt till klassrummet.
Hennes larare har dd sett att hon har gritit. De vuxna funderar mycket
over vad det kan bero pd att Frida dr ledsen. "Om hon bara sokte upp en av
oss vuxna sd skulle vi kunna hjilpa henne.”

Med hjilp av penna och papper forsoker Fridas ldrare fd veta vad det ir
som Frida dr ledsen over och vad en rolig rast skulle innebira for henne.
Fridas ldrare undrar forst varfor Frida inte soker upp rastvakten nér hon dr
ledsen. Frida sijer dd att det inte finns ndgra rastvakter ute. "Bara pd tors-
dagarna dd du dr ute.”

Léraren undrar darefter hur man skulle kunna gora sd att Frida tyckte
att rasten blev rolig. Det visar sig att Frida har svdrt att fritt berdtta, att
komma med forslag. Liraren ger dd Frida tvd exempel. Hon berdttar att en
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del barn vill ha en béstis pd rasten medan andra vill leka med olika barn.
"Vilket vill du?”

Nir Frida far tod forslag att vilja mellan kan hon beritta att hon vill
leka med olika barn. Liraren fragar dd vad Frida vill gora med de olika bar-
nen. "Leka roliga lekar”, svara Frida. " Vilka lekar tycker du dr roliga lekar”,
undrar liararen. "Kom alla mina kycklingar, Vem dr riddd for Svarte man
och Boll-std”.

Efter samtalet med Frida diskuterar personalen med varandra. Ar det s
att Frida har svdrt att forstd vem som dr rastvakt? Det verkar som om hon
bara kinner igen rastvakten dd det iir hennes egen lirare. Ar det ocksd sd
att den sorts lekar som Frida tycker om att leka dr svdra for henne att ini-
tiera pd egen hand? Personalen beslutar foljande:

De som for dagen dr rastvakter bir en firgad vist dver jackan. Pd sd
sitt blir det littare for barnen att se vem som dr en besokande fordilder och
vem som man kan gd till for att fd hjilp.

Man infor ocksd "veckans lek”. Alla barn far pd mdndag morgon infor-
mation om vilken lek som giller och var pd skolgdrden leken kommer att
vara. Leken leds av en vuxen.

Vid utvirderingen kan personalen berdtta for varandra att Frida ar med
vid veckans lek sd gott som veckans samtliga raster. Hon har ocksd uppsokt
rastvakten dven andra dagar dn dd hennes lirare dr vakt. Dessa forind-
ringar verkar dven fler barn md gott av.

Seriesamtal och sociala berdttelser

Att arbeta med seriesamtal och sociala berittelser innebér att man
pé ett genomtédnkt sitt anvander papper och penna for att fortydliga
och forklara kommunikation, sociala situationer mm.

Ett seriesamtal &r ett “har-och-nu-samtal” dir barnet tillsammans
med den vuxne ritar vad som hént men ocksa ritar och foreslar exem-
pel pa alternativa losningar.

Men hjilp av enkla streckgubbar, pratbubblor och tankebubblor
beskriver man en hindelse utifrdn olika perspektiv. Férdelarna har
visat sig vara flera. For manga barn dr det littare att beskriva och
forsta nagot som hant d4 det blir synligt. Fokus pd samtalet blir
papperet, turtagningen i samtalet blir tydlig. Eftersom sjdlva ritandet
tar tid blir tempot i samtalet lugnt. Da samtalet &r slut finns det kvar
som en ritad minnesanteckning och kan plockas fram vid senare
tillfdlle som en pdminnelse.

En social beréttelse skrivs av den vuxne och ldses sedan for bar-
net. En social berattelse kan forklara en social situation eller ge en
social forstaelse omkring ndgot som barnet inte har kunskap om.
Berittelsen kan ocksd ge information om ndgot som ska hianda eller
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forklara hur ndgot ska goras. Under de senaste dren har flera bcker
utgivits som beskriver dessa arbetssitt, se litteraturlistan.

Sammanfattning

Barn med en neuropsykiatrisk diagnos har de senaste aren utsatts
for mycket tyckande. Bemotandet kan innebara allt fran att symtomen
enbart forklaras utifrdn sociala beskrivningar till att barnen grup-
peras utifrdn en viss diagnos d&ven om det enskilda barnet har andra
behov.

Vi behover hitta nyanser. Vi behover utveckla var formdga att ta
tillvara den kunskap som idag finns om olikheter utan att f6r den
skull generalisera.

Vissa ord &r svdra for oss att forstd och beskriva péd en generell
niva. Jag tanker da pa ord som delaktighet, gemenskap, likhet och
olikhet, réattvisa. Det dr som om dessa ord blir littare att forstd med
individen i centrum. Att omsatta det generella till sin egen vardag
blir viktigt. Om vi bejakar barns olikheter méste vi ocksa bejaka
olika sdtt att mota dem pd. Darfor kan vi inte strava efter “det enda
sittet”, eller “de riatta metoderna”.

P& vara skolor behover vi inta en tilldtande atmosfar bade dé det
handlar om att se det enskilda barnen som att se oss sjdlva. Vi maste
sdtta ord pa vardagen utifrdn hur den &r och inte utifrdn hur vi 6ns-
kar att den vore. For varandra behéver vi berdtta vad vi kan men
ocksd vad vi tycker &r svart att mota och forstd. Vi behover inte kun-
na allt idag, men vi méste forvinta oss att framtiden gar att férdndra
utifrdn ny kunskap och nya erfarenheter.

”Vi dr inte bra pa barn som Oscar, men det mdste vi bli”. Det var
pastdendet som ledde till ny kunskap. Arbetet utifrdn en enskild elev
pé en stor skola, gav madnga personer ny kunskap och ny erfaren-
het. Det har visat sig att dessa erfarenheter gar att omsatta i motet
med andra barn. Barns olikheter upplevs inte lika svart. Ord som
delaktighet, gemenskap, likhet och olikhet, rittvisa gér att formulera
utifrdn Annas, Olivers, Rebeckas och Oscars behov. En skola for var
och en.
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Vardagen som verksamhetsutveckling

En ny elev i en gammal skola

Skolan har en ldng historia. Under arens lopp har perspektiv, koder
och kulturer vixlat och praglat hur skolan byggs upp. Grénser sétts
och verksamheten formas inom dessa granser. De starkaste styrinstru-
menten definieras av riksdag och regering och uttrycks i skollag och
andra styrdokument. Dessa maste i sin tur tolkas och konkretiseras
pa olika nivéer fran Skolverket och Myndigheten f6r skolutveckling
till kommuner, enskilda skolor och arbetslag.

Grundskolan styrs starkt av kursplanemal &ven om det i laroplanen
ocksd betonas mer 6vergripande mél om elevens utveckling till med-
borgare i samhaéllet. Organisationen bygger pa klasser som ofta dr
stora.

Elevernas behov varierar. Att ge stod till var och en utifran deras
behov kan ibland kidnnas svart att klara for en ldrare. En elev med en
komplex utvecklingsproblematik kan da upplevas som en alltfor stor
utmaning. Man reagerar med uttryck som “det klarar vi inte”.

Sddana reaktioner ar forstaeliga och ocksd realistiska. Skolans tradi-
tion &r inte att elever med komplexa funktionshinder ska ga i en
“vanlig” klass. Det dr inte sd manga dr sedan ambitionen att alla
elever ska undervisas tillsammans formulerades. Det finns alltsa
relativt lite erfarenheter att bygga pa. Det dr ndgot nytt som kommit
in i skolans vérld.

Det dr kanske sa att “vanlig” klass inte dr den gruppbildning som
ska ligga till grund for en ny skola. Utveckling kréver férandring
ocksd av de strukturer som verksamheten vilar i.

Att ta emot en elev som Oscar blir darfor en utmaning for skolan.
Oscars skola tog utmaningen och vann ddrmed nya erfarenheter och
kunskaper som kan tillféras hela skolan. Skolans verksamhet har
darfor fatt ett bidrag. Skolutvecklingen har tagit ett steg framat — mot
en ny struktur i skolan, kanske ”En skola for alla”.

Vad kan man ldra av det? Hur blir den konkreta erfarenheten kring
Oscar en generell kunskap som skolan som helhet kan anvinda? Det
ar vad vi vill reflektera kring i denna del av rapporten. Vi utgér fran
en teori om verksamhetsutveckling byggd pa ett vagledande férhall-
ningssatt (se boken “Vad dr det frdga om?”). Dér betonas sex aspek-
ter som blir ett fundament for att en verksamhet ska bli verksam:
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¢ Utmaning

¢ Genomforanderesurser
e Idé och uppdrag

e Forhallningssatt

o Arbetssitt

e Liardomar

Att reflektera 6ver de aspekterna ger ett stod for hur en utvecklings-
process formas. Grundtanken &r ett vagledande forhallningssitt som
innebér att ledningen fokuserar hur en personalgrupp kan finna sin
vég i arbetet eller hur en ldrare kan ge eleven ledning att finna sin
vdg i livet.

Utmaningen

Det dr intressant att se hur uppfattningar om ett barn formas och i
forvag skapar en atmosfir kring eleven som kan karakteriseras av
avstandstagande och riddsla. Det styr sedan diskussionerna kring
skolgangen. Den forsta utmaningen ligger darfor i att forsta hur upp-
fattningen om barnet uppstétt. Det kan ge en grund for en djupare
forstaelse.

Oscar och hans familj flyttade till Sollebrunn nar Oscar var fyra &r.
Innan dess hade familjen bott ute pa landet och Oscars mamma och
pappa upplevde ofta att Oscar behdvde och ville ha kompisar. De
lovade honom kompisar nér de flyttade.

Oscar forsokte infria det 16ftet sjdlv genom att soka kontakt med
barnen pd skolgarden. Hans reaktioner borjade skapa en bild av ho-
nom. Oscar blev ett barn som mérktes. Mdnga blev radda for honom.
Allas farhagor blev snabbt ett allmént tyckande. Ryktet om “det bra-
kiga barnet” spreds.

Oscars fordldrar var inte klara 6ver sonens problematik utan sokte
svar. En utredning visade till sist att Oscar har Asperger syndrom,
en diagnos som forst pa 1990-talet blev allmén och som innebér en
for barnet komplex livssituation och for omvarlden osédkerhet.

Tidigare har dessa barn sillan haft en diagnos. Det innebér ocksé
att just denna grupp elever inte uppméarksammats. Darmed ar erfa-
renheterna inte sé stora samtidigt som det nu finns ganska omfat-
tande kunskaper om hur de bér métas. Den kunskapen fanns inom
Alingsas kommun och Specialpedagogiska institutet men inte i den
enskilda skolan.
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I férskolan blev alla gruppaktiviteter kaos. Oscar fick standiga ut-
brott. Arbetslaget hade forstiarkts med ytterligare en forskollédrare
men trots detta blev konflikterna inte farre.

Oscar var trott och ledsen, kamraterna var ledsna och rddda, de
vuxna var ledsna, rddda och villradiga. Oscars fordldrar och perso-
nalen blev ofta kontaktade av de 6vriga barnens fordldrar som ocksa
var oroliga for vad Oscar skulle betyda f6r deras barn. Utmaningen
for skolan blev stor:

e Oscar hade genom sina reaktioner skapat radsla och osédkerhet.
e Forsok att genom fler resurser hantera situationen hade misslyckats.
e Fordldrarna borjade soka andra véagar.

Det dr grundldggande och avgérande for fortsdttningen att man va-
gar se hur det faktiskt dr — inte hur det borde vara. Ddrmed bérjar
man dédr man dr — i verkligheten. Det innebar ocksa att man tar om-
givningens kéanslor pa allvar.

Eventuella slutsatser om att en larare t.ex. sdger att hon inte vill
ha eleven i sin klass bor inte bli féremal for argumentation. Det ar
i stdllet ett uttryck for oro och kanske t.o.m. radsla. Att mota kédns-
lorna gor att man kan komma vidare.

Vid Lenas forsta mote infor skolplaneringen med ansvariga i skolan berit-
tade specialpedagogen att man inte var bra pd barn som Oscar. Men hon
lade till: "Men vi mdste bli det.” Déiirmed antog skolan utmaningen.

Men det 16ste inte frdgan om vad man skulle gora. Det blev ett
arbete som tagit tid och som nog inte slutar férran Oscar lamnar
skolan. Hans funktionshinder férsvinner inte men dndrar karaktar
efterhand som han utvecklas. Skolans insatser &r del i den processen.

Det betyder ocksd att utmaningen inte dr slut. Man maste rdkna med
att nya utmaningar kommer i olika skeden. Det &dr da viktigt att inte
uppleva det som misslyckanden utan se det som del i Oscars utveck-
ling. Hans funktionshinder paverkas av nya funktioner och han stér
d& infér nya situationer som han inte lért sig handskas med.

Ett problem for barn som Oscar &r att de inte kan generalisera
sina kunskaper utan madste ldra sig nya situationer i det konkreta
sammanhanget. Samtidigt 4r det s& att om han kommit igenom sva-
ra situationer med nya insikter kommer dessa att hjdlpa honom nar
det blir svart ndsta gang. Larandet kan gd snabbare.

Om man kanner osidkerhet och vill vidare riktar man ofta sina tan-
kar till att t.ex. fa gé kurs eller tillhora ett nétverk. Det kan vara
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utmérkt men vi glommer litt det grundlédggande och barande som
finns omkring oss i vardagen. Vad kan vi géra i och med vér vardag?
Vad krévs for att se, forstd och ta tillvara utmaningen av att hamna

i en situation som man inte beharskar? Det &dr vdl har utvecklingens
kédrna ligger. Allt som bara “gér pd rals” blir till slut slentrian och &r
ofta inte utvecklande.

Genomféranderesurser

En synpunkt som ofta snabbt uppkommer &r att man behéver mer
resurser. Fragan &r da: vilka resurser? Svaret &r ofta att det handlar
om mer personal. Men det finns fler resurser att anvianda. Arbetet
med Oscar ledde till att man definierade dessa:

e Erfarenheter av Oscar som visade sig positiva och som darmed
blivit kunskaper att anvanda.

¢ Diskussion om bemétandet av Oscars utbrott som byggde pa forald-
rarnas erfarenheter och Lenas tidigare kunskaper och erfarenheter.

¢ Ett bra samarbete med Oscars fordldrar.

En svar fradga var vem som skulle arbeta med Oscar. Ingen ville el-
ler vagade. D4 beslot rektor att erbjuda tva personer i arbetslaget att
tillsammans ta sig an och lara kdnna Oscar. Efter nagra dagar erbjod
sig tva personer att ta uppgiften.

De tva personerna fick handledning av Lena som gav dem véagled-
ning i hur de kunde ldgga upp arbetet for att fd en grund for den
fortsatta undervisningen. I det sammanhanget var Lenas kunskaper
och erfarenheter av elever med autism viktiga.

Den kunskap som véxte fram blev i sin tur grund fér planeringen av
skolstarten. Man bestamde sig for att 1ata Oscar ingd i en grupp som
bestod av 40 barn med ett arbetslag runt sig. Man gick ocksa igenom
den fysiska miljon och mojligheterna att dela barnen i grupper. Lena
fortsatte att ge handledning och arbetslaget fick ocksa fortbildning.

Négra frdgor man kan stélla sig ndr man tar sig an en utmaning ar
foljande:

e Vilka kunskaper finns i verksamheten om elevers olikheter?

e Vilka erfarenheter finns i verksamheten om elevers olikheter?
 Hur synliggors och tillvaratas dessa kunskaper och erfarenheter?
* Hur vidareutvecklas de?
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e Vad behover fordjupas och/eller férandras?

* Varfor gor vi det vi gor? Vad ligger som grund?

* Vad fungerar? Varfor fungerar det? Hur kan man utveckla det som
fungerar vidare till andra situationer?

For att genomfora detta behovs tid och motesplatser som genomsyras
av respekt, 6ppenhet, tolerans, ddmjukhet, trygghet, tdlamod, tilltro
och vilja att vi kan tillsammans.

Grunden &r att vdga lyfta fram det var och en tdnker och att lyss-
na in andras tankande utan att gd i férsvar. Mdnniskan med funk-
tionshinder har sitt perspektiv och hans tdnkande, kidnslor och vilja
ar alltid den basta utgdngspunkten liksom forédldrars perspektiv som
handlar om barnets hela liv. Som personal dr vi med nagra {4 ar av
en manniskas liv.

Idé och uppdrag

Idén eller visionen uttrycktes pa ett tidigt stadium: Skolan kunde
inte s& mycket om elever som Oscar men man ville ldra sig mer. Det
har genomsyrat arbetet. En idé eller vision ger riktning mot framti-
den. Den maste vara forankrad i inlevelse och intresse att skapa for-
andring och utveckling men ocksé i en tro pd att det 4r mojligt. Da
kan arbetet 3 kraft.

Uppdraget handlar om att ge Oscar den undervisning han &r berat-
tigad till.

Forhallningssdtt

Forhallningssétt handlar om dels styrande tankemoénster och dels
tinkandet som omfattar hur man tar emot information, bearbetar
den och finner svar. Det finns pa en kollegial niva for hela skolan.
Dar upplevs det i atmosféar och kultur. Men ytterst dr det den enskil-
de medarbetaren som bidrar med sitt férhallningssétt.

De styrande tankemonstren dr ofta omedvetna. De har att géra med
vad vi upplevt och vad vi lart oss. I samhéllet finns kollektiva mons-
ter, synsétt, som vi tar till oss utan att reflektera 6ver dem.

Manga tankemonster som styr oss dr negativa och hindrar oss fran
att tdnka kreativt. Ndgot som ofta &r himmande &r att nya begrepp
snabbt tas upp utan reflektion. De far d& inget innehdll och kan inte
ge konkret stod.
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Ett annat hinder &r att vi vid osdkerhet och rddsla vill ta bort det som
orsakar kidnslorna, i det har fallet eleven. I den allmédnna skoldebat-
ten hander det ofta att man fordomer sddana reaktioner.

En pedagog ska, sdgs det ibland, klara de elever som kommer. Det
som ligger bakom é&r ofta en uppfattning att man inte skulle kunna
klara ndgot som man just nu faktiskt inte kan — en férestallning som
kan dndras. Det som krdvs &dr att man inser att alla kan utvecklas
och ldra, &ven pedagoger. Men da kravs tryggheten att skolledning-
en forstdr vilket stod pedagogen behover for att klara den processen.

Elever med funktionshinder stiller oss i svdra situationer, utmanar
oss. Det innebér att en del i ny kunskap omfattar kunskaper om
funktionshindret och hur det paverkar undervisningen. Att fa red-
skap att mota elevens problematik dr nddvandigt.

Man kan se en parallellitet i uppfattningar om elever med funktions-
hinder. Det &r létt att fastna i att ett funktionshinder &r statiskt och
alltid kommer att innebédra problem av det slag man méter i nuet.
For Oscar betyder det kaos och utbrott. Men om man ldr sig for-
sta vilken livssituation Oscar dr i och anpassa sig till den kan man
fa redskap som gor att kaos och utbrott inte uppstar pd samma sétt
hela tiden. Ett exempel &r planering med forberedelse och rytm 6ver
dagen. Aven Oscar kan utvecklas vilket denna rapport bekréftar.

Tillit till att det gar att utveckla bade sig sjdlv som medarbetare i
skolan, eleven och verksamheten &r en viktig grundsten.

Hinder av alla slag &r relativa. De kan métas och védndas till majlig-
heter. Det &r en fraga om att upptédcka hur man ténker och sedan
tanka om. Det dr inte en enkel process men fruktbar och givande.

Det dr inte bara Oscar som kastas in i kaos. Utveckling innebar
perioder av kaos men intressant dr att om man vagar se kaoset som
att ndgot nytt haller pa att uppsta ar det ldttare att ha tillit till skeen-
det. Uppmaérksamhet och 6ppenhet leder till ny ordning pa en hogre
niva.

Ord kan ocks4 bli hinder. Vi har anvént ordet utmaning. Vanligt dr
att man i stéllet talar om problem. Det dr helt klart sa att upplevelsen
kan ha karaktdr av problem men ord kan hjélpa en i omtdnkandet.
En utmaning tar man eller sidger nej till. Problem ska dtgdrdas. Det
ar stor skillnad i vart tankarna leder en.
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Ett annat ord man bor vara uppmarksam pé dr misslyckanden. Det
ar latt att kdnna att man misslyckas om det uppstar kaos. Ett annat
sdtt dr att se det som en erfarenhet som kan métas och férandras.
Ocksa det ger andra associationer.

Ett tredje exempel &r ritt och fel. Ett alternativt sétt att uttrycka sig
ar att se vad som ar fruktbart eller inte. Vad verkar? Vad verkar inte?
Ocksa det ger andra infallsvinklar.

Forhallningssatt kdnnetecknar inte bara medarbetarna. Ocksé eleven
har ett forhallningssitt. Barn i allmédnhet karakteriseras av nyfiken-
het, engagemang, intresse, experimenterande och stkande. Ett barn
med autism har inte samma utétriktade hallning vilket hammar
delaktighet. Undervisningen kan stirka elevens forhéllningssitt och
gora honom mer nyfiken och medveten.

Sjalvkdannedom é&r for alla grunden i ett medvetet forhéllningssatt.
Man kan fraga sig:

e Hur vil kdnner jag mig sjdlv, mina brister, mina styrkor, mina
reaktioner och mitt sétt att agera?

* Hur vl kdnner eleven sig sjalv?

e Hur hjélper vi eleven till stérre kunskap om sig sjdlv, sina reakti-
ner och sitt sitt att agera utan att skuldbeldgga?

e Hur kan vi upptéacka “pd-vig-kunskaper” och utveckla dem till “jag-
kan-kunskaper”?

Delaktighet dr en av grundstenarna i styrdokument. Den dr inte ett
mal att uppna och den &r inte statisk. Den &r relaterad till personer
och situationer. Hur, nér, var och med vem/vilka &r eleven delaktig?
Nar tycker eleven att han ar delaktig? Ibland finns en skillnad mel-
lan vad eleven upplever och vad omgivningen tycker sig se. Hur kan
vi tydliggora detta?

Arbetssatt

Att skapa kunskap

Arbetsséttet omfattar flera aspekter. En handlar om hur kunskap
bildas. Den process skolan gtt igenom &r i hog grad en fraga om att
fa kunskap pa olika filt. Det sdtt man valt kan sammanfattas i nagra
steg:

63



e Fragor stills.

Starten karakteriserades av att fragor formulerades. Dessa i sin tur
definierade de omraden som man behvde arbeta med.

e Direfter diskuterades fragorna och man sokte idéer om hur de
skulle besvaras. I detta sammanhang kunde man ocksa férankra
sig i de kunskaper som finns om funktionshinder som autism/
Asperger syndrom och pedagogik.

e Direfter planerades och genomfordes det man kommit fram till.

e I denna process férdjupades ocksd kunskaperna genom handled-
ning, samtal och fortbildning — viktigt for att processen skulle foras
framat pa ett tryggt satt.

* Det sista steget dr utvardering. Denna skedde genom dokumenta-
tion av skeendet och sammanfattning av erfarenheterna. Viktigt &r
frdgorna:

Vad fungerar — blir kunskap?
Vad fungerar inte — Finns alternativa vagar och méjligheter?

* Samma process aktualiseras nér nya fragor uppstdr. Processen gar
alltsd hela tiden vidare.

I denna process far varje person beskriva sina upplevelser. Utifrdn
den beskrivna upplevelsen kan man fa fram vilket individuellt stod
som kan behovas for att var och en ska kunna gora ett gott arbete. Pa
det séttet kan alla kdnna att de duger och man &r pa vig mot gemen-
samma mal.

En frdga som ofta kommer upp i liknande processer &r hur man vet
om man dr pd rdtt vdg. Det dr naturligt att ibland vara osédker. Det

ar s mycket i ett barns utveckling som man aldrig kan vara riktigt
sdker pd. Det som ska komma &r inte kint. Alltf6r stor sdkerhet utan
tvivel pa egna beddmningar kan gora att man inte ser nar en funk-
tion, ett nytt sitt att reagera, nya fardigheter etc. ar pa vag.

Det viktigaste stodet f6r en bedomning far man genom eleven sjalv.
Det &r hans reaktioner som &r svaret. Ibland glommer man bort att
man kan prata med eleven sjélv och fa hans tankar. Aven forildrar
kan se sddant som kan vara védgledande.

Det finns inte bara en vdg utan manga. Man vdljer en vdg men om
man inte ser resultat bor man ha tillit till att det finns alternativa vé-

gar.

Utveckling gar inte rakt framat utan ibland fram och ibland litet till-
baka. Detta giller sérskilt omrdden som har med identitetsutveckling
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att gora. Men ibland kan det hdnda &ven inom andra omraden. Man
kan bli orolig om man ser att allt inte gar som man vet att det kan
och inte hittar orsaker. Det kan da vara en skenbar tillbakagéng, dér-
for att nya formagor haller pa att bryta fram. Det &dr en tanke som
kan vara bra att inforliva i sitt tinkande. Da &r det ldttare att behalla
hopp och engagemang.

Det kan ocksd vara en utmaning nir man i grunden behéver dndra
nagot. Har man arbetat linge med samma elev har man kunskap
och erfarenhet som kan bli en belastning genom att man alltfor
snabbt skapar sig forestédllningar om vad som sker. Man kan ockséa
kdnna saknad efter det som en gang varit. Mdjligheterna ligger i att
alltid utga fran ett nuldge — ”sd hér dr det idag” — och planera utifrdn
det.

For att finna fler virden i det man goér bor man da och d& ocksa fun-
dera 6ver vad forhédllandena ger de andra eleverna och ocksd annan
personal som inte &r direkt involverade.

Arbetssdtt i undervisningen

Redovisningen av undervisningen framgar av rapporten. Men nagra
aspekter kan framhallas. Det finns sdrskilda perspektiv i planering-
en av undervisningen for en elev med ett sa komplext funktionshin-
der som Oscars.

Grundldggande i planering for en klass dr att man borjar med
grupplanering oftast utifrdn kursplanemal. Dérefter kan man indivi-
dualisera.

Nar det géller elever som Oscar madste starten vara individuell.
Det gdr inte att individualisera frdn en gemensam plan. Dessutom
krévs en detaljerad planering av mal och delmdl. Oscar maste ocksd
fa en enskild genomgéang av krav och férvantningar.

En annan skillnad &r att planeringen inte enbart handlar om kurs-
planemal. Ocksa starkandet av identitet, sociala formagor och sam-
verkan med klassen dr exempel pa viktiga omrdden i undervisningen.
Det ar vad laroplanen kallar 6vergripande mal vilket egentligen géller
alla. Men oftast planeras de inte pa samma sétt som kunskapsmalen.

Egentligen dr de inga mal. Ml innebér att man uppndr nagot, t.ex.
en fardighet. Om man anvénder den finns den dir. Men exempelvis
sjalvkdnsla och vilja dr inget man blir fardig med. Det dr kvaliteter
hos individen som man stindigt maste arbeta med. De &r ocksa situa-
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tions- och relationsbundna. Ibland kan sjdlvkanslan vara god men i
en annan situation sviktar den. Det 4r i stillet en form av ambitioner
eller stravanden som kan bli réda trddar genom undervisningen i
alla &mnen och i samband med de traditionella mélen.

En frdga som sammanfattar detta &r: Vad behover Oscar forsta for att
fungera i vardagen?

En tredje aspekt dr betydelsen av att ge tid, halla ut och tinka lang-
siktigt. Eleven med funktionshinder kréver ofta akutingripande
vilket gor att mycket energi gdr at till att klara vardagen. Det blir
svart att hoja blicken och bli langsiktig. I arbetet med Oscar illustre-
ras betydelsen av detta. For alla med funktionshinder géller att allt
tar langre tid och kraver mer kraft. Det maste avspeglas i undervis-
ningen.

Ndgra fragor kan ge idéer om vad som kan vara bra att diskutera:

¢ Vilka mal — visioner finns?

* Vad ar rimligt att uppsatta som kortsiktiga resp. ldngsiktiga mal?
e Vilken tidsbegransning ska gdlla for resp. mal?

* Hur och vem ansvarar for utvdrdering och att nya mal upprittas?
* Nar vi inte tycker lika — vad gor vi da?

En fjarde aspekt handlar om gruppbildningar. Det finns en uppfatt-
ning som ibland hammar, ndmligen att man inte “far” ha mindre
grupper eller arbeta enskilt.

Detta handlar om hur man ser gruppen som redskap i ett mal-
medvetet arbete. Om man har 16sning pé ett “problem” med en liten
grupp blir det inte fruktbart. Om man déremot anvénder enskildhet
eller liten grupp som medel att na steg in till klassen kan det vara ett
bra redskap. Men avgorande dr hur eleven sjdlv och klasskamraterna
upplever detta arbetssitt. Arbetet med Oscar illustrerar att det ar
atmosfaren som gor gruppindelningen fruktbar och konstruktiv.

Samarbete

For att det ska bli mojligt att fa in Oscar i en bra skolsituation berérs
manga vilket krdver samarbete pa flera fronter: med fordldrarna,
inom arbetslaget, med andra berérda som elevhilsoteam och skol-
ledning, rddgivare fran Specialpedagogiska institutet och inte minst
med eleven.

Samarbetet i detta fall har varit bra. Mgjligen har man haft litet for
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stora forvantningar pa fordldrarnas bidrag. Det talas ofta om att for-
dldrar kdnner sina barn bast och sé dr det pé ett sitt. Men man méste
ocksa se att i synnerhet foréldrar till férskolebarn har en begransad
erfarenhet av vad ett funktionshinder handlar om. Det &dr ocksa s&
att inte heller forédldrar vet vad som ska komma fram under utveck-
lingens gang.

Darfor maste ocksa skolans personal mota fordldrarna sa att de
kanner stod och inte far for stort ansvar for nagot de inte kan ta an-
svar for. Skolan madste sjélv ta stdllning till vad den vill gora. Ibland
ar det ocksa sd att samma reaktion maste motas pa olika sdtt hemma
och i skolan eftersom milj6 och relationer dr annorlunda.

Samarbetet inom skolan tar tid. Det visar rapporten tydligt. Mdnga
ar involverade. Alla maste fa information men ocksa ge sina tankar
och bidrag. Négra frdgor som kan ge stod i diskussioner ar f6ljande:

e Vilken hdnsyn tas till elevens, férdldrarnas och personalens tankar
och forslag?

* Hur gors prioriteringar?

¢ Vilka konsekvenser kan forutses?

e Vilka strategier véljs?

 Hur péverkas skolan ndr samarbete och samverkan sétts pa prov?

¢ Hur kan man ldra av varandra?

* Hur ndr vi fram till gemensamt tagna beslut?

* Vad gor att arbetet fortsatter att utvecklas?

Kartldggning behover goras utifran olika behov:

* Hur kartldggs elevens behov?

* Hur kartldggs gruppens behov?

e Hur kartldggs arbetslagets behov?

* Hur kartlaggs olika stadiers behov?

e Hur kartlaggs hela verksamhetens behov?

* Hur kan man ldra sig forsta att dessa delar hanger ihop och péver-
kar varandra?

Till sist samarbetet med eleven: Rapporten ger exempel pa hur eleven
genom samtal far en 6kad medvetenhet om sig sjilv och sina reak-
tioner, far forklaringar till varfor det d4r som det dr och hur man kan
6verfora en kdnsla att han klarat ndgot nytt. Det stdrker grunden f6r
utvecklingen.
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Planering av vardagen utifran mdanga olika perspektiv
Ett arbetssétt av det slag vi beskrivit krdver att manga perspektiv
forenas. Det dr latt att man borjar argumentera for sitt eget om det
skiljer sig frdn andras. Men for att f& en vidgad bild beh6ver man se
fran olika perspektiv ddr inget dr mer rdtt &n nagot annat.
Verkligheten dr komplex och kan inte forstds pd ett djupare plan
med bara ett perspektiv. I stdllet kan olika perspektiv komplettera
varandra och bilda grund for vilka beslut som sedan tas. For att dock
fa delarna att bindas samman till en helhet kravs vision, stallnings-
taganden till manniskosyn, kunskapssyn, etiska 6verviaganden m.m.
En enskild elev kan hjélpa skolan att utvecklas genom de fragor
som vacks. Foljande fragor kan ge stod i att nd en insikt om hur olika
perspektiv paverkar:

Elevens perspektiv

e Hur tinker han?

e Vad kan, vet och vill han?

e Hur lir han?

e Vilka ar hans styrkor och méjligheter?

* Vad gor han idag som fungerar som han skulle kunna géra
oftare?

Fordldrars, familjers och andra for eleven viktiga vuxnas perspektiv

e Hur tror du/ni att han tanker?

e Vad kan, vet och vill han?

e Hur lar han?

e Vilka &r hans styrkor och méjligheter?

* Vad gor han idag som fungerar som han skulle kunna géra
oftare?

Personalens perspektiv

e Hur tror du att han tdnker?

e Vad kan, vet och vill han?

e Hur lir han?

e Vilka ar hans styrkor och méjligheter?

* Vad gor han idag som fungerar som han skulle kunna géra
oftare?

Gruppen/klassens perspektiv

* Hur tinker eleverna i gruppen/klassen?

e Hur ser de pa olikheter?

e I vilka situationer — nédr fungerar det att eleven deltar i hel-
klassundervisning?
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e Nair behéver man dela upp i mindre grupper?

e Hur kan man utoka de situationer dér det fungerar?

e Nar behover eleven enskild undervisning?

e Hur tydliggora detta for hela klassen?

e Hur lar man en grupp elever att acceptera att vi dr olika,
har olika behov och att rittvisetinkande handlar om en-
skilda behov — inte att alla far lika mycket?

Arbetslagets perspektiv
e Hur ser arbetslaget pa problemet?
e Vem “dger” problemet?
* Ar det ett gemensamt ansvar arbetslaget har?

Rektors/skolledningens perspektiv

e Vilken ton/kod anges fran ledarhall?

e Vilken skola ska vi ha?

 Vilka elever och fordldrar ska vi “klara av” i vér skola?

e Hur 6ppen &r ledningen att se och féra ut att olikheter, pro-
blem och svarigheter &r naturliga inslag i vardagen?

Hela skolans perspektiv

e Hur involverade — delaktiga &r var och en?

 Inser var och en den betydelse man har i métet med eleverna?
e Hur ser man pa elever med funktionshinder?

Kommunens perspektiv

¢ Vilka skolplaner finns?

e Vem f6ljer upp och ser hur det fungerar?

e Vilket intresse finns for skolfrdgor?

* Hur styr ekonomin vardagen?

* Hur kan vi klara vardagen om inte fler resurser tillkom-
mer?

Samhidillets perspektiv

 Vilket synsétt rdder i samhallet?

¢ Hur olika far vi vara?

¢ Vilka ekonomiska styrmedel finns som pédverkar?
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Lardomar

”Vi maste ldra mer” var det uttalande som ledde till detta utvecklings-
arbete. Rapporten visar att sa skett. Ndgra punkter kan sammanfatta
lardomarna:

e Det dr viktigt att verkligen konkret beskriva vad utmaningen
handlar om.

e Fragor visar vad man behover arbeta med for att finna vagen.

e Det ar viktigt att ocksa i en utmaning fdnga upp vad som &r posi-
tivt samtidigt som man inte blundar for det svara och f6r hinder.

* Pedagogen far andra roller, i detta fall t.ex. som tolkare mellan
eleven och hans omvirld.

* Det dr fruktbart att tilldta sig att prova utan att, om det inte funge-
rar, kdnna sig misslyckad. Det handlar om att skapa erfarenheter.

¢ Olika gruppindelningar &r ett bra redskap om det dr klart vad
man vill uppnd med dem.

e Erfarenheterna har ocksa visat att det stélls krav pa mer variationer
i metodiken. Ibland kan okonventionella metoder anvéandas. I
Oscars fall bérjade man utga frdn hans intressen, t.ex. Harry Potter.
Med hjilp av Harry Potter kunde Oscar foras in i svenskundervis-
ning. Man bdérjar da dér eleven befinner sig.

e ] arbetet med Oscar har man ndrmat sig hans funktionshinder pa
ett oppet sitt och ddarmed ocksa skapat forstielse for konsekven-
serna for bade Oscar och hans kamrater. Det finns ofta rddsla att
tala om funktionshinder men eleven sjélv vet att ndgot inte stim-
mer. Att ta det pd allvar innebér att man ocksa tar eleven pa allvar
och visar att man vill f6rsta och ge stod. Det skapar fortroende och
trygghet. Eleven kan lita pa att omvarlden stéller upp.

* En viktig insikt dr att det tar tid att lara kdnna en elev som Oscar.
Det dr ocksa angeldget att man anstrdnger sig att lara kdnna olika
sidor hos eleven.

e Det riacker dock inte att bara arbeta med eleven och undervisning-
en. Skolledningens roll har visat sig betydelsefull och avgérande
for mojligheterna for arbetslaget att klara sin uppgift. Rektor har
betonat att hon forstétt att man stindigt maste arbeta pa att halla
visionen levande. Det krédvs ocksd av henne framférhdllning och
langsiktig planering for att kunna méta kraven. Det &r ocksa skol-
ledningen som skapar den trygghet som behovs for att arbetslaget
ska vdga prova dven om de &r osdkra och frustrerade.

e Erfarenheterna bekraftar vad man fran bérjan insdg: att det skulle
kréavas hart arbete och att det skulle ta tid. Det ar heller inget en-
samarbete. Mdnga maste komma med i arbetet. En viktig part ar
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fordldrarna som kan ge fina bidrag genom sin erfarenhet men
ocksa fa tillbaka nagot som gor deras situation lattare.

* Det har ocksé visat sig att introduktion av ny personal méste géras
omsorgsfullt. Det finns ocksd ambition att utveckla ett skriftligt
material for ny personal.

* Pedagogerna har ocksé upptéckt att de kan anvidnda sina nya kun-
skaper till de andra eleverna. Exempelvis gor de nu en tydligare
struktur och kan ocksd ha glddje av sociala beréttelser.

Erfarenheterna relaterade till styrdokument

Det finns ofta en osdkerhet om vad man far och inte far gora nar det
géller att mota elever med funktionshinder. Det kan dérfor vara av
intresse att jamfora erfarenheterna i arbetet med Oscar med vad som
star i skollag och i andra styrdokument.

I skollagen star: ”Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och firdigheter
samt, i samarbete med hemmen, framja deras harmoniska utveckling till
ansvarskinnande minniskor och samhdllsmedlemmar. I utbildningen skall
hinsyn tas till elever i behov av sdrskilt stod” (1 kap. 2 §).

Haér betonas inte enbart kursplanemal utan ocksa ett mer langsiktigt
perspektiv pd elevernas utveckling till vuxna som kan delta i sam-
héllet. Det handlar om &vergripande mal eller om identitetsutveck-
lingen.

Identitetsutvecklingen framhalls ocksa i laroplanen:

I kapitlet om Skolans viardegrund och uppdrag star: ”Skolans uppgift
dr att ldta varje enskild elev finna sin unika egenart och dirigenom kunna
delta i samhdillet genom att ge sitt bista i ansvarig frihet”. 1 avsnittet om
En likvérdig utbildning star: “Undervisningen skall anpassas efter varje
elevs forutsdttningar och behov”.

Identitetsutvecklingen dr néra relaterad till individens forhallnings-
sétt. Detta kommer till uttryck i ldroplanen (avsnittet 2.2 Kunska-
per), genom att man dér skriver att skolan skall strava efter att
eleverna utvecklar nyfikenhet och lust att lira, sitt eget sétt att lara
och tillit till sin egen forméga.

I avsnittet En likvardig utbildning betonas ocksa att det inte endast
finns ett sétt att 16sa de utmaningar elever kan forvinta sig av sko-
lan: “En likvdrdig utbildning innebdr inte att undervisningen skall utfor-
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mas pd samma sitt overallt eller att skolans resurser skall fordelas lika.
Hinsyn skall tas till elevernas olika forutsdittningar och behov. Det finns
olika vigar att nd mdlen. Skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svdrigheter att nd mdlen for utbildningen. Darfor kan
undervisningen aldrig goras lika for alla.” Det innebar att styrdokument
ger stod i att skolan soker olika vagar.

Naér det géller ldrande betonas bl.a. féljande i laroplanen :

e "Eleven skall i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete.”

e ”Skolan skall striva efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet och vilja och lust att ldra.”

* "Personlig trygghet och sjilvkinsla grundliggs visserligen i hemmet,
men skolan har en viktig roll dirvidlag.”

» "Varje elev har ritt att i skolan fi utvecklas, kinna vixandets glidje och
fa erfara den tillfredsstillelse som det ger att gora framsteg och dvervinna
svdrigheter.”

Detta dr sdkert ndgot som alla som arbetar i skolan bejakar och stra-
var efter. Det &r ambitioner som ér ldtta att formulera generellt men
ibland mycket svara att genomfora konkret. Mojligheterna ar rela-
terade till den atmosfir som finns i skolan och det forhéllningssatt
som de enskilda medarbetarna 6versatter i praktik.

Det 4r emellertid ocksa ibland svart att finna hur de vackra tan-
karna ska kunna uttryckas. Detta géller elever med den utvecklings-
problematik som Oscar har. Det krdvs tdnkande, kreativitet och
anstrangning for att klara den uppgiften. Arbetet med Oscar illustre-
rar emellertid att det &r mdjligt att nd dit, dtminstone i perioder. I
andra perioder kan nya utmaningar gora att denna grund kan vackla
och kriva nya anstrangningar.

Naér det géller den enskilda skolans utveckling sédgs i liroplanen att
utvecklingen ska vara kvalitativ. Detta kraver att “undervisningsmilen
stindigt provas, resultaten foljs upp och utvirderas och att nya metoder
provas och utvecklas. Ett sddant arbete mdste ske 1 ett aktivt samspel mellan
skolans personal och elever och i nira kontakt med sdvil hemmen som det
omgivande samhiillet”.

Lararens roll beskrivs i ndgra punkter som &r i 6verensstaimmelse
med vad arbetslaget i Oscars fall statt for. Dar star:

"Liraren skall
* utgd frin varje enskild elevs behov, forutsittningar, erfarenheter och
tankande,
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e stirka elevens vilja att lira och elevens tillit till den egna formdgan,
e ge utrymme for elevens formidga att sjilv skapa och anvéinda olika
uttrycksmedel,
e stimulera, handleda och ge sdrskilt stod till elever som har svdrigheter,
e samverka med andra lirare i arbetet for att nd utbildningsmdlen och
e organisera och genomfora arbetet sd att eleven
— utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att
anvinda och utveckla hela sin formdga,
— upplever att kunskap dr meningsfull och att den egna kunskapsut-
vecklingen gdr framit,
— fdr stod i sin sprik- och kommunikationsutveckling,
— successivt far fler och storre sjalvstindiga uppgifter och ett okat,
eget ansvar,
— fir mojlighet att arbeta dmnesovergripande.”

Sammanfattning

Att bygga upp ett tainkande som férenar arbete med en enskild elev
och skolans utveckling ger stdd i hur man ndrmar sig olika situatio-
ner i vardagen. Man breddar sitt tinkande och kan ddrmed ocksa
finna fler och alternativa idéer. Erfarenheterna kan da generaliseras
och bli kunskaper och ddrmed till nytta ocksé for andra elever. Det
skapar en béttre atmosfar i skolan som helhet och medvetenheten
hos personalen okar. Rddsla och osdkerhet minskar genom att en
sadan grund ger trygghet.

Om problem uppstér vet man att det finns mojligheter att bear-
beta dem. Man stdr inte ensam. Utmaningar blir inte den enskilde
lararens intresse utan hela skolans.

Det &r s latt, om man inte har tillrackliga kunskaper, att kdnna att
ndgot man upplever som problem ar 6verméktigt. Man kan inte fore-
stdlla sig att det gar att hantera. Det 4r méanskligt och forstdeligt.

Men det dr intressant att ju ndrmre ett problem man kommer
desto ldttare blir det ofta. P4 avstand ser man inte de konkreta detal-
jerna. Men ndr man ndrmar sig blir delarna tydligare. Med ett 6ppet
forhéllningssatt kan man dd ta tag i hur man successivt kan narma
sig en 16sning. Det innebér inte att det &r l4tt, men vél hanterbart.
Utmaningar kréver satsning och anstrdngning men ger nya insikter
och erfarenheter.
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Vi dr inte bra pd barn som Oscar
— hur kan vi bli det?

Hur lar ett barn som Oscar?

Vilka konsekvenser far det for en forskola/
skola?

Hur tanker vi om barn med Oscars behov?
Vilka kunskaper behover en skola for att ett
barn som Oscar ska fa en bra och delaktig
skolgdng?

Detta dr ndgra av de fragor som legat till
grund for det utvecklingsprojekt som beskrivs
i boken. Har berdttas om vardagsarbetet kring
Oscar, en pojke med Asperger syndrom, och
hans tre forsta ar i skolan. Hur skolan tinkte
for att komma ur det kaos som uppstatt runt
honom, hur man férsokte lara kdnna honom
béttre och hur man arbetar idag sa att bade
Oscar och hans kamrater ska ha det bra.

I boken beskrivs &ven mer generellt de arbets-
sétt som ligger till grund for arbetet kring
Oscar samt tankar om hur vi kan méta och ta
tillvara barns olikheter i dagens skola.
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